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9 février 17 M. LAGRANGE Julien ENSA-Clermont-Ferrand
9 février 17 Mme LAVILLE Ève ENSA-Clermont-Ferrand

Annexes de l’arrêté MCCD1700302A du 6 janvier 
2017 relatif au certificat d’aptitude aux fonctions 
de professeurs de danse et fixant les conditions 
d’habilitation des établissements d’enseignement 
supérieur à délivrer ce diplôme (arrêté publié au 
JO du 15 janvier 2017).

Annexe I : Certificat d'aptitude professionnel aux 
fonctions de professeur de danse

1 - Contexte métier

I - Définition du métier

Le professeur détenteur du certificat d’aptitude est 
chargé d’un enseignement dans sa spécialité qui se 
fonde sur un parcours artistique attesté, la maîtrise 
des référents culturels et une solide expérience 
professionnelle.

Enseignant confirmé, il transmet les compétences, 
connaissances et attitudes fondamentales nécessaires 
à une pratique autonome des élèves ou des étudiants. 
Il est en capacité, dans sa spécialité, de définir des 
orientations pédagogiques globales, de structurer 
des parcours professionnalisants, d’accompagner des 
projets personnels d’élèves ou d’étudiants.

Il est tenu de reconsidérer en permanence ses repères et 
d’enrichir ses compétences par une pratique artistique 
ou une démarche de recherche personnelle et par une 
formation continue.

Le professeur détenteur du certificat d’aptitude 
peut assurer des activités d’éveil et d’initiation, 
l’apprentissage initial à destination des amateurs 
aussi bien que la préparation pré-professionnelle, 
l ’enseignement  supér ieur  e t  la  format ion 
professionnelle continue dans son domaine de 
spécialité.

Il suscite et accompagne le développement des 
pratiques artistiques des amateurs, y compris celle 
des adultes, notamment en tenant un rôle de conseil 
et d’aide à la formulation de projets.

Sa connaissance des réseaux professionnels et des 
partenaires territoriaux lui permet de participer à la 
réalisation d’actions s’inscrivant dans la vie culturelle 
locale.

S’il le souhaite, il peut travailler en collaboration 
avec des artistes ou des institutions relevant des 
différents secteurs du spectacle vivant ou enregistré, 
voire conduire des projets avec des partenaires 
d’autres domaines artistiques (patrimoine, arts 
plastiques, cinéma, architecture, etc.) ou d’autres 
secteurs (enseignement général, recherche, secteur 
socioculturel, secteur sanitaire et social, etc.), dans le 
respect de la réglementation en vigueur.

Il est susceptible d’animer et coordonner une équipe 
d’enseignants pour un projet ou une mission spécifique, 
ou encore d’encadrer un département.

Il est appelé à siéger au sein de jurys d’évaluation 
d’élèves. Il peut être associé au recrutement de 
professeurs.

En complément de sa charge d’enseignement 
et d’encadrement, il peut s’il le souhaite faire 
bénéficier la structure de ses compétences particulières 
en contribuant à sa vie artistique, culturelle et 
pédagogique.

Dans le respect des réglementations en matière 
de cumul d’emplois, il peut exercer des activités 
artistiques, pédagogiques, de recherche, ou relevant 
de l’action culturelle.

II - Types de structures concernées par le métier

Le professeur détenteur du certificat d’aptitude 
enseigne principalement dans les structures suivantes :
- les établissements d’enseignement public de la 
musique, de la danse et de l’art dramatique relevant 
des collectivités territoriales et notamment dans les 
troisièmes cycles. Dans ce cadre, les cycles à vocation 
d’orientation professionnelle dans une discipline 
donnée requièrent au moins un enseignant titulaire du 
certificat d’aptitude.
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- les structures d’enseignement supérieur dans le 
domaine du spectacle vivant, publiques (conservatoires 
nationaux supérieurs, établissements supérieurs 
habilités ou accrédités par le ministère chargé de la 
culture) ou privées (centres de formation habilités 
à dispenser la formation au diplôme d’État de 
professeur de danse, écoles habilitées à délivrer la 
formation au diplôme national supérieur professionnel, 
notamment) ;
- les autres écoles associatives et structures culturelles 
publiques ou privées, en lien ou non avec des structures 
de création et de diffusion.

Il peut également être employé par le ou les ministère(s) 
en charge de l’éducation nationale ou de l’enseignement 
supérieur pour dispenser dans leurs établissements des 
enseignements relevant de sa spécialité.

Il peut avoir plusieurs employeurs.

III - Emplois concernés et leur définition

Le professeur détenteur du certificat d’aptitude peut être 
fonctionnaire ou contractuel de la fonction publique, 
salarié du secteur privé, travailleur indépendant ou 
gérant d’une entreprise.

III.1 - Dans les établissements publics d’enseignement 
de la musique, de la danse et de l’art dramatique 
relevant des collectivités territoriales

Le professeur détenteur du certificat d’aptitude peut 
accéder au cadre d’emploi des professeurs territoriaux 
d’enseignement artistique par voie statutaire (le CA 
de professeur est le diplôme requis pour l’accès au 
concours externe du grade).

Le professeur territorial d’enseignement artistique 
a une mission de service public. Il enseigne et est 
susceptible d’animer et coordonner une équipe 
d’enseignants, constituée de professeurs et/ou 
d’assistants territoriaux d’enseignement artistique, et/
ou d’accompagnateurs, pour un projet ou une mission 
spécifique, ou encore d’encadrer un département.

Il peut exercer les fonctions de professeur chargé de 
direction d’un conservatoire à rayonnement communal 
ou intercommunal.

Une évolution de carrière dans la filière artistique 
territoriale peut le conduire à exercer la fonction de 
directeur d’établissement territorial d’enseignement 
artistique, notamment par voie de concours.

III.2 - Dans les établissements et structures 
d’enseignement ne relevant pas des collectivités 
territoriales

Le recrutement s’effectue de manière contractuelle 
au titre des diplômes, expérience, compétences et 
renommée présentés.

III.3 - Dans les établissements relevant du ministère 
chargé de l’enseignement supérieur

Diplôme sanctionnant des études pédagogiques et 
artistiques, appuyées sur une démarche de recherche 
personnelle, le certificat d’aptitude peut être un élément 
favorable au recrutement en tant que professeur associé 
ou invité, ou en tant que chargé d’enseignement.

IV - Organisation du travail

Le temps de travail est défini par le statut ou le contrat 
de travail. Il est  organisé le plus souvent en fonction 
du calendrier scolaire ou universitaire.

Dans les établissements publics d’enseignement de la 
musique, de la danse et de l’art dramatique relevant 
des collectivités territoriales, le cadre d’emploi des 
professeurs territoriaux d’enseignement artistique 
prévoit un temps d’enseignement hebdomadaire de 
seize heures.

En dehors du temps de cours hebdomadaire imparti, 
le professeur détenteur du certificat d’aptitude 
participe aux actions liées à l’enseignement, 
considérées comme partie intégrante de la fonction 
(concertation pédagogique, conseils de classe, 
présentations de travaux d’élèves, jurys internes) 
et, dans le cadre du projet d’établissement, à la 
mise en œuvre des actions s’inscrivant dans la vie 
culturelle locale.

Dans le secteur privé, le temps de travail du professeur 
sous statut salarié est défini par la convention collective 
applicable ou le contrat de travail.

Participant à la conception et à la réalisation du projet 
de la structure, le professeur détenteur d’un certificat 
d’aptitude a la responsabilité de la conduite des 
activités pédagogiques et culturelles avec ses élèves 
ou au sein de son département. Il est de ce fait doté 
d’une autonomie importante le conduisant notamment 
à concevoir et accompagner les prestations artistiques 
des élèves, voire à proposer et coordonner des projets 
au sein de la structure.
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V - Place dans l’organisation de la structure 
professionnelle

Le professeur d’enseignement artistique relevant 
des collectivités territoriales est recruté soit par 
un élu (maire ou président d’un groupement de 
collectivités), soit par le conseil d’administration 
de l’établissement ou son président lorsque celui-ci 
est organisé sous forme d’un établissement public 
quel qu’en soit le mode de gestion. Il est placé 
sous l’autorité du directeur de l’établissement 
d’enseignement artistique.

Il est associé à la conception et à la réalisation du projet 
de l’établissement et impliqué dans l’élaboration des 
dispositifs d’évaluation des élèves.

Il peut se voir confier par le directeur de l’établissement 
d’enseignement artistique le soin de coordonner une 
équipe d’enseignants, d’encadrer un département, ou 
de développer un projet.

Quelle que soit la structure où il travaille, dans le 
cadre de son enseignement et de la mise en œuvre 
d’un projet de classe ou de département, il a les 
compétences pour organiser, en termes notamment 
de logistique, de gestion, de contact avec le personnel 
technique, tout ou partie des actions auxquelles il 
contribue.

2 - Référentiel d’activités professionnelles et 
référentiel de certification

Le référentiel d’activités professionnelles est 
structuré en trois chapitres qui se déclinent en sous-
chapitres. Le périmètre de validation de chaque unité 
d’enseignement correspond au minimum au contenu 
d’un sous-chapitre.

I - Transmettre l’art de la danse dans sa discipline 
A) Nourrir à tout moment son activité par la maîtrise 
acquise dans le champ chorégraphique
B) Éclairer et enrichir sa pratique par des apports, 
notamment théoriques, et les utiliser dans le cadre du 
développement des apprentissages
C) Concevoir et conduire des séances d’apprentissage 
de la danse en restant relié à son vécu artistique, à 
des répertoires et/ou des processus de création de 
référence
D) Connaître et mettre en œuvre les rapports à la 
musique et aux musiciens
E) Construire et accompagner la progression du groupe 
et de chacun sur le long terme
F) Favoriser l’émergence de la personnalité artistique 
de l’élève

G) Concevoir et proposer des modalités d’évaluation
H) Accompagner des élèves vers la profession-
nalisation
I) Maîtriser la prévention des risques dans la pratique 
dansée

II - Être moteur d’une dynamique de projet
A) Concevoir et mettre en œuvre un projet pédagogique 
et artistique sur un territoire en cohérence avec un 
projet d’établissement
B) Être acteur de la vie d’un établissement
C) Communiquer
D) Conseiller et proposer
E) Disposer de références relatives aux contextes 
d’exercice de l’activité

III - S’appuyer sur la recherche pour développer 
son activité artistique et pédagogique
A) Problématiser ses pratiques
B) Élargir ses savoirs et savoir-faire et les organiser 
en ressources
C) Produire et formaliser une recherche
D) Assumer des missions de tutorat

Modalités d’évaluation

Observation : chaque modalité d’évaluation, et 
notamment l’entretien, peut solliciter plusieurs 
compétences et connaissances définies par le 
référentiel d’activités professionnelles.

EC ou ET
* Évaluation continue (EC) : assurée au fil du 
déroulement de la formation, sans obligation de faire 
appel à des personnalités extérieures.
* Évaluation terminale (ET) : assurée sur épreuves, 
faisant appel à un jury comportant des personnalités 
extérieures.

Dossier professionnel du candidat (procédures VAA 
- VAE).

Épreuve pratique :  conduite de cours et d’atelier, 
prestation artistique, réalisation de projet,  composition 
chorégraphique,  restitution corporelle d’une lecture 
partitionnelle ou d’une analyse sur documents ou sur 
le corps en action, démonstration corporelle d’une 
séquence technique, d’un exercice,  constitution d’un 
dossier documentaire (sur support papier, son, image, 
informatique).

Épreuve écrite : commentaire de texte, d’écoute, de 
visionnage, note de spectacle, étude de cas, dossier, 
rapport de stage, mémoire.
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Épreuve orale : commentaire de texte, d’écoute, de 
visionnage, étude de cas, soutenance.

Entretien

Critères

N.B. : chaque critère ne correspond pas à une épreuve 
ou à une partie d’épreuve, mais constitue un élément 
d’appréciation au sein d’une ou plusieurs épreuves.

Conventions lexicales

Pratique chorégraphique : interprétation dansée, 
composition chorégraphique, improvisation 
dansée, transmission et reconstruction d’œuvres 
chorégraphiques.

Discipline : genre chorégraphique de référence (danse 
classique, danse contemporaine, danse jazz, etc.).

Projet : ensemble d’objectifs poursuivis et de 
méthodes mises en œuvre pour les atteindre.

Projet d’établissement : projet à long terme, validé 
par l’autorité territoriale.

Projet pédagogique : projet porté par un département 
ou une équipe dans le cadre d’un projet d’établissement.

Projet pédagogique de l’enseignant : projet 
individuel d’enseignement sur le long terme.

Projet artistique : projet ponctuel, au sein d’une 
classe ou transversal.

(Tableau pages suivantes)



Bulletin officiel 268 

222

R
éf

ér
en

tie
l d

’a
ct

iv
ité

 p
ro

fe
ss

io
nn

el
le

R
éf

ér
en

tie
l d

e 
ce

rt
ifi

ca
tio

n

T
âc

he
s

C
om

pé
te

nc
es

, c
on

na
is

sa
nc

es
, 

at
tit

ud
es

C
om

pé
te

nc
es

, c
on

na
is

sa
nc

es
, a

tt
itu

de
s 

év
al

ué
es

M
od

al
ité

s d
’é

va
lu

at
io

n
C

ri
tè

re
s d

’é
va

lu
at

io
n

A
C

TI
V

IT
É

 1
 : 

Tr
an

sm
et

tr
e 

l’a
rt

 d
e 

la
 d

an
se

 d
an

s s
a 

di
sc

ip
lin

e
A

- N
ou

rr
ir 

à 
to

ut
 m

om
en

t s
on

 
ac

tiv
ité

 p
ar

 la
 

m
aî

tri
se

 a
cq

ui
se

 
da

ns
 le

 c
ha

m
p 

ch
or

ég
ra

ph
iq

ue

- M
aî

tri
se

r l
a 

te
ch

ni
qu

e 
ch

or
ég

ra
ph

iq
ue

 d
an

s s
on

 o
pt

io
n 

à 
un

 
ha

ut
 n

iv
ea

u 
d’

ex
pr

es
si

on

- S
’im

pl
iq

ue
r d

an
s u

ne
 p

ra
tiq

ue
 

co
rp

or
el

le

- E
nr

ic
hi

r e
t a

ct
ua

lis
er

 se
s 

co
nn

ai
ss

an
ce

s s
ur

 l’
ar

t c
ho

ré
gr

ap
hi

qu
e

- D
an

s s
on

 g
en

re
 c

ho
ré

gr
ap

hi
qu

e 
:

* 
C

on
na

îtr
e 

et
 m

an
ie

r l
es

 é
lé

m
en

ts
 

co
ns

tit
ut

ifs
 d

u 
la

ng
ag

e 
ch

or
ég

ra
ph

iq
ue

* 
Se

 ré
ap

pr
op

rie
r l

es
 œ

uv
re

s, 
le

s p
ro

ce
ss

us
 d

e 
co

m
po

si
tio

n 
et

 
d’

im
pr

ov
is

at
io

n

- D
is

po
se

r d
’u

ne
 c

ul
tu

re
 c

ho
ré

gr
ap

hi
qu

e 
ap

pr
of

on
di

e
- C

on
na

îtr
e 

et
 re

sp
ec

te
r l

es
 

ca
ra

ct
ér

is
tiq

ue
s d

es
 a

ut
re

s g
en

re
s 

ch
or

ég
ra

ph
iq

ue
s

- M
et

tre
 e

n 
pe

rs
pe

ct
iv

e 
so

n 
ge

nr
e 

ch
or

ég
ra

ph
iq

ue
 e

t e
n 

id
en

tifi
er

 le
s 

ap
po

rts
 sp

éc
ifi

qu
es

ET
 

Ép
re

uv
e 

pr
at

iq
ue

En
tre

tie
n

Ép
re

uv
e 

éc
rit

e 
ou

 o
ra

le

- H
au

t n
iv

ea
u 

et
 ri

ch
es

se
 d

e 
la

 te
ch

ni
qu

e 
di

sc
ip

lin
ai

re
- A

rg
um

en
ta

tio
n 

ric
he

, v
ar

ié
e 

et
 ré

fé
re

nc
ée

- R
ec

on
st

ru
ct

io
n 

ou
 a

da
pt

at
io

n 
de

 to
ut

 o
u 

pa
rti

e 
d’

un
e 

pi
èc

e 
ch

or
ég

ra
ph

iq
ue

 a
ve

c 
un

 
gr

ou
pe

 d
’é

lè
ve

s

- M
et

tre
 e

n 
pe

rs
pe

ct
iv

e 
de

s c
on

na
is

sa
nc

es
 

so
lid

es
 a

ffé
re

nt
es

 a
ux

 d
iff

ér
en

ts
 d

om
ai

ne
s 

de
 la

 d
an

se
 e

t a
ut

re
s d

om
ai

ne
s a

rti
st

iq
ue

s, 
- C

on
du

ire
 u

n 
di

sc
ou

rs
 c

rit
iq

ue
 e

t 
ar

gu
m

en
té

- A
na

ly
se

r u
ne

 œ
uv

re
 c

ho
ré

gr
ap

hi
qu

e

B
 - 

Éc
la

ire
r e

t 
en

ric
hi

r s
a 

pr
at

iq
ue

 
pa

r d
es

 a
pp

or
ts

, 
no

ta
m

m
en

t 
th

éo
riq

ue
s, 

et
 le

s 
ut

ili
se

r d
an

s l
e 

ca
dr

e 
du

 d
év

el
op

pe
m

en
t 

de
s a

pp
re

nt
is

sa
ge

s

- M
et

tre
 sa

 p
éd

ag
og

ie
 e

n 
pe

rs
pe

ct
iv

e 
av

ec
 : 

* 
la

 c
ul

tu
re

 a
rti

st
iq

ue
* 

le
s t

hé
or

ie
s d

es
 sc

ie
nc

es
 d

e 
l’é

du
ca

tio
n

* 
de

s c
on

na
is

sa
nc

es
 a

ct
ua

lis
ée

s d
an

s l
e 

do
m

ai
ne

 d
e 

l’a
na

to
m

ie
-p

hy
si

ol
og

ie

- E
xp

lo
ite

r d
es

 o
ut

ils
 d

’a
na

ly
se

 d
u 

m
ou

ve
m

en
t

- C
on

na
îtr

e 
le

s p
rin

ci
pe

s d
e 

no
ta

tio
n 

du
 m

ou
ve

m
en

t d
an

sé
 e

t l
es

 e
nj

eu
x 

pa
rti

tio
nn

el
s

- M
ob

ili
se

r s
a 

cu
ltu

re
 a

rti
st

iq
ue

 d
an

s s
on

 
ac

tiv
ité

 p
éd

ag
og

iq
ue

- S
’a

pp
ro

pr
ie

r l
es

 p
rin

ci
pa

ux
 e

nj
eu

x 
re

le
va

nt
 d

es
 sc

ie
nc

es
 d

e 
l’é

du
ca

tio
n 

et
 

le
s r

éi
nv

es
tir

 d
an

s s
a 

pé
da

go
gi

e
- C

on
na

îtr
e,

 u
til

is
er

 e
t s

av
oi

r n
om

m
er

 le
s 

él
ém

en
ts

 a
na

to
m

iq
ue

s m
ob

ili
sé

s d
an

s l
es

 
sé

qu
en

ce
s p

éd
ag

og
iq

ue
s

- E
xp

lo
ite

r d
es

 o
ut

ils
 d

’a
na

ly
se

 d
u 

m
ou

ve
m

en
t

- C
on

na
îtr

e 
le

s p
rin

ci
pe

s d
e 

no
ta

tio
n 

du
 m

ou
ve

m
en

t d
an

sé
 e

t l
es

 e
nj

eu
x 

pa
rti

tio
nn

el
s

EC
 e

t/o
u 

ET
 

Ép
re

uv
e 

éc
rit

e 
ou

 o
ra

le
Ép

re
uv

e(
s)

  p
ra

tiq
ue

(s
)

- C
oh

ér
en

ce
 e

nt
re

 le
s s

av
oi

rs
 th

éo
riq

ue
s e

t 
la

 m
is

e 
en

 si
tu

at
io

n 
pé

da
go

gi
qu

e 
(a

tti
tu

de
s, 

co
nt

en
us

, d
ém

ar
ch

es
 p

éd
ag

og
iq

ue
s,…

)
- P

ré
ci

si
on

 e
t p

er
tin

en
ce

 d
es

 ré
fé

re
nc

es
 

cu
ltu

re
lle

s c
on

vo
qu

ée
s

- P
ris

e 
en

 c
om

pt
e 

de
 la

 ré
al

ité
 a

na
to

m
o-

ph
ys

io
lo

gi
qu

e 
de

 c
ha

qu
e 

él
èv

e 
da

ns
 

l’a
cc

om
pa

gn
em

en
t d

e 
sa

 p
ro

gr
es

si
on

- U
sa

ge
 p

er
tin

en
t d

es
 o

ut
ils

 d
’a

na
ly

se
 d

u 
m

ou
ve

m
en

t d
an

s l
a 

tra
ns

m
is

si
on

 
 



Bulletin officiel 268 

223

R
éf

ér
en

tie
l d

’a
ct

iv
ité

 p
ro

fe
ss

io
nn

el
le

R
éf

ér
en

tie
l d

e 
ce

rt
ifi

ca
tio

n

T
âc

he
s

C
om

pé
te

nc
es

, c
on

na
is

sa
nc

es
, 

at
tit

ud
es

C
om

pé
te

nc
es

, c
on

na
is

sa
nc

es
, a

tt
itu

de
s 

év
al

ué
es

M
od

al
ité

s d
’é

va
lu

at
io

n
C

ri
tè

re
s d

’é
va

lu
at

io
n

C
- C

on
ce

vo
ir 

et
 

co
nd

ui
re

 d
es

 sé
an

ce
s 

d’
ap

pr
en

tis
sa

ge
 d

e 
la

 
da

ns
e 

en
 re

st
an

t r
el

ié
 

à 
so

n 
vé

cu
 a

rti
st

iq
ue

, 
à 

de
s r

ép
er

to
ire

s e
t/

ou
 d

es
 p

ro
ce

ss
us

 d
e 

cr
éa

tio
n 

de
 ré

fé
re

nc
e

C
on

ce
vo

ir
 :

- E
n 

lie
n 

av
ec

 so
n 

ex
pé

rie
nc

e 
et

 e
n 

s’
ap

pu
ya

nt
 su

r l
es

 re
co

m
m

an
da

tio
ns

 
du

 sc
hé

m
a 

na
tio

na
l d

’o
rie

nt
at

io
n 

pé
da

go
gi

qu
e,

 c
on

st
ru

ire
 u

ne
 o

ffr
e 

d’
en

se
ig

ne
m

en
t, 

pe
rm

et
ta

nt
 a

ux
 é

lè
ve

s 
de

 se
 d

éc
ou

vr
ir 

et
 d

e 
pe

rf
ec

tio
nn

er
 

le
ur

s q
ua

lit
és

 te
ch

ni
qu

es
 e

t a
rti

st
iq

ue
s

C
on

du
ir

e 
:

- A
da

pt
er

, m
od

ifi
er

 u
ne

 p
ro

po
si

tio
n 

en
 te

m
ps

 ré
el

 e
n 

fo
nc

tio
n 

de
 l’

ob
je

ct
if 

vi
sé

 e
t d

e 
la

 ré
po

ns
e 

ob
se

rv
ée

- E
xp

rim
er

 a
ve

c 
cl

ar
té

 e
t s

en
si

bi
lit

é 
de

s p
ro

po
si

tio
ns

, d
es

 c
on

si
gn

es
, d

es
 

aj
us

te
m

en
ts

, d
es

 c
or

re
ct

io
ns

- Ê
tre

 à
 m

êm
e 

de
 d

on
ne

r d
es

 re
pè

re
s 

th
éo

riq
ue

s e
t p

ra
tiq

ue
s (

ch
or

ég
ra

ph
es

, 
co

ur
an

ts
, œ

uv
re

s, 
pr

oc
es

su
s d

e 
co

m
po

si
tio

n 
et

 d
’im

pr
ov

is
at

io
n 

et
c.

.) 
 

co
rr

es
po

nd
an

t à
 l’

en
se

ig
ne

m
en

t 
di

sp
en

sé

- C
on

na
îtr

e 
le

 sc
hé

m
a 

na
tio

na
l 

d’
or

ie
nt

at
io

n 
pé

da
go

gi
qu

e 
de

s é
ta

bl
is

se
m

en
ts

 sp
éc

ia
lis

és
 

d’
en

se
ig

ne
m

en
t a

rti
st

iq
ue

- S
tru

ct
ur

er
 d

e 
m

an
iè

re
 d

yn
am

iq
ue

 u
ne

 
pr

og
re

ss
io

n 
de

 tr
av

ai
l (

co
ur

s e
t a

te
lie

rs
) 

en
 c

oh
ér

en
ce

 a
ve

c 
le

 p
ro

fil
 e

t l
e 

ni
ve

au
 

de
s é

lè
ve

s q
ui

 c
om

po
se

nt
 la

 c
la

ss
e

- C
on

st
ru

ire
 d

es
 li

en
s e

nt
re

 le
s 

pr
op

os
iti

on
s d

’a
rti

st
es

 in
vi

té
s e

t 
l’e

ns
ei

gn
em

en
t d

is
pe

ns
é 

au
 q

uo
tid

ie
n

 - 
Id

en
tifi

er
 p

ui
s e

xp
lo

ite
r d

es
 é

lé
m

en
ts

 
si

gn
ifi

ca
tif

s d
’u

ne
 œ

uv
re

 a
fin

 d
’e

nr
ic

hi
r 

so
n 

en
se

ig
ne

m
en

t

- A
da

pt
er

, m
od

ifi
er

 u
ne

 p
ro

po
si

tio
n 

en
 

te
m

ps
 ré

el
 e

n 
fo

nc
tio

n 
de

 l’
ob

je
ct

if 
vi

sé
 

et
 d

e 
la

 ré
po

ns
e 

ob
se

rv
ée

- E
xp

rim
er

 a
ve

c 
cl

ar
té

 e
t s

en
si

bi
lit

é 
de

s p
ro

po
si

tio
ns

, d
es

 c
on

si
gn

es
, d

es
 

aj
us

te
m

en
ts

, d
es

 c
or

re
ct

io
ns

- C
on

na
îtr

e,
 u

til
is

er
 e

t s
av

oi
r n

om
m

er
 

le
s é

lé
m

en
ts

 te
ch

ni
qu

es
 e

t a
rti

st
iq

ue
s q

ui
 

fo
nd

en
t l

a 
sp

éc
ifi

ci
té

 c
ho

ré
gr

ap
hi

qu
e 

de
 

so
n 

ge
nr

e
- R

en
dr

e 
le

s é
lè

ve
s d

is
po

ni
bl

es
 à

 
l’é

co
ut

e 
(d

e 
so

i, 
de

s a
ut

re
s, 

de
s 

co
nt

ex
te

s)
, f

av
or

is
er

 u
n 

cl
im

at
 d

e 
co

nfi
an

ce
- E

xp
lo

ite
r d

es
 su

pp
or

ts
 m

ul
tim

éd
ia

 te
ls

 
qu

e 
 v

id
éo

,  
re

ss
ou

rc
es

 d
oc

um
en

ta
ire

s e
n 

lig
ne

…
- Ê

tre
 d

is
po

ni
bl

e 
et

 à
 l’

éc
ou

te
 d

es
 

ré
po

ns
es

 k
in

es
th

és
iq

ue
s e

t v
er

ba
le

s d
es

 
él

èv
es

EC
 e

t E
T

ép
re

uv
e 

pr
at

iq
ue

 e
t e

nt
re

tie
n

- M
is

e 
en

 p
er

sp
ec

tiv
e 

de
s c

ho
ix

 e
t p

ar
ti-

pr
is

 a
ve

c 
la

 d
ém

ar
ch

e 
pé

da
go

gi
qu

e 
m

is
e 

en
 

œ
uv

re
- P

er
tin

en
ce

 d
es

 su
pp

or
ts

 e
t o

ut
ils

 
pé

da
go

gi
qu

es
 m

ob
ili

sé
s

- C
oh

ér
en

ce
 d

es
 a

rti
cu

la
tio

ns
 e

nt
re

 
ex

er
ci

ce
s, 

en
ch

aî
ne

m
en

ts
, s

éq
ue

nc
es

- R
ic

he
ss

e 
et

 p
ré

ci
si

on
 d

u 
la

ng
ag

e 
pa

rlé
 e

n 
fo

nc
tio

n 
de

s o
bj

ec
tif

s d
’e

ns
ei

gn
em

en
t e

t d
e 

fo
rm

at
io

n 
- A

dé
qu

at
io

n 
en

tre
 le

s é
no

nc
és

 d
e 

l’e
ns

ei
gn

an
t e

t s
on

  a
tti

tu
de

 p
éd

ag
og

iq
ue

 
(m

ot
s, 

in
to

na
tio

n 
de

 la
 v

oi
x,

 p
os

tu
re

s e
t 

co
m

po
rte

m
en

ts
, é

co
ut

e…
)

- É
vo

lu
tio

n 
et

 a
da

pt
at

io
n 

de
s c

on
si

gn
es

 e
n 

fo
nc

tio
n 

de
 la

 ré
po

ns
e 

de
s é

lè
ve

s e
t d

e 
le

ur
 

ni
ve

au
 d

e 
pr

at
iq

ue
 

- E
ffe

ts
 o

bs
er

va
bl

es
 su

r l
es

 é
lè

ve
s



Bulletin officiel 268 

224

R
éf

ér
en

tie
l d

’a
ct

iv
ité

 p
ro

fe
ss

io
nn

el
le

R
éf

ér
en

tie
l d

e 
ce

rt
ifi

ca
tio

n

T
âc

he
s

C
om

pé
te

nc
es

, c
on

na
is

sa
nc

es
, 

at
tit

ud
es

C
om

pé
te

nc
es

, c
on

na
is

sa
nc

es
, a

tt
itu

de
s 

év
al

ué
es

M
od

al
ité

s d
’é

va
lu

at
io

n
C

ri
tè

re
s d

’é
va

lu
at

io
n

C
- C

on
ce

vo
ir 

et
 

co
nd

ui
re

 d
es

 sé
an

ce
s 

d’
ap

pr
en

tis
sa

ge
 d

e 
la

 
da

ns
e 

en
 re

st
an

t r
el

ié
 

à 
so

n 
vé

cu
 a

rti
st

iq
ue

, 
à 

de
s r

ép
er

to
ire

s e
t/

ou
 d

es
 p

ro
ce

ss
us

 d
e 

cr
éa

tio
n 

de
 ré

fé
re

nc
e 

(s
ui

te
)

-S
av

oi
r r

ep
ér

er
, u

til
is

er
 e

t g
ér

er
 

le
s r

es
so

ur
ce

s d
u 

gr
ou

pe
 e

n 
te

rm
e 

d’
ap

pr
en

tis
sa

ge
 e

t d
e 

dy
na

m
iq

ue
 

cr
éa

tri
ce

- S
ol

lic
ite

r, 
ac

cu
ei

lli
r, 

af
fin

er
 

le
s p

ro
po

si
tio

ns
 d

es
 é

lè
ve

s p
ou

r 
le

ur
 p

er
m

et
tre

 d
e 

re
nf

or
ce

r l
eu

rs
 

ap
pr

en
tis

sa
ge

s, 
et

 d
e 

dé
ve

lo
pp

er
 le

ur
s 

re
pè

re
s.

D
- C

on
na

îtr
e 

et
 

m
et

tre
 e

n 
œ

uv
re

 
le

s r
ap

po
rts

 à
 la

 
m

us
iq

ue
 e

t a
ux

 
m

us
ic

ie
ns

- E
nt

ra
în

er
 l’

él
èv

e 
da

ns
 l’

ex
pé

rie
nc

e 
se

ns
ib

le
 d

e 
la

 m
us

ic
al

ité
 d

u 
m

ou
ve

m
en

t e
t d

év
el

op
pe

r s
a 

cu
rio

si
té

 
m

us
ic

al
e

- A
vo

ir 
 u

ne
 c

on
na

is
sa

nc
e 

se
ns

ib
le

 d
e 

ré
pe

rto
ire

s m
us

ic
au

x 
au

 tr
av

er
s d

es
 

ép
oq

ue
s e

t d
es

 st
yl

es

- Ê
tre

 in
iti

é 
au

 la
ng

ag
e 

m
us

ic
al

 
et

 p
ou

vo
ir 

co
m

m
un

iq
ue

r a
ve

c 
un

 
m

us
ic

ie
n,

 sa
vo

ir 
ex

pl
ic

ite
r s

es
 

pr
op

os
iti

on
s

- F
ai

re
 d

es
 li

en
s e

nt
re

 u
ni

ve
rs

 
m

us
ic

au
x 

et
 c

ho
ré

gr
ap

hi
qu

es

- E
nt

ra
în

er
 l’

él
èv

e 
da

ns
 l’

ex
pé

rie
nc

e 
se

ns
ib

le
 d

e 
la

 m
us

ic
al

ité
 d

u 
m

ou
ve

m
en

t 
et

 d
év

el
op

pe
r s

a 
cu

rio
si

té
 m

us
ic

al
e

- E
xp

lo
re

r e
t u

til
is

er
 u

ne
 la

rg
e 

pa
le

tte
 

de
 d

yn
am

iq
ue

s, 
te

m
pi

, c
ou

le
ur

s, 
da

ns
 

de
s r

eg
is

tre
s m

us
ic

au
x 

va
rié

s p
ou

r l
a 

cr
éa

tio
n 

et
 la

 tr
an

sm
is

si
on

 d
es

 e
xe

rc
ic

es
 

et
 v

ar
ia

tio
ns

; s
av

oi
r n

ua
nc

er
 se

s 
pr

op
os

iti
on

s d
’in

te
ra

ct
io

n 
en

tre
 d

an
se

 e
t 

m
us

iq
ue

- S
tru

ct
ur

er
 se

s p
ro

po
si

tio
ns

 e
t s

av
oi

r 
le

s e
xp

rim
er

 (n
om

m
er

, fi
gu

re
r, 

ch
an

te
r 

...
) p

ou
r l

es
 in

di
qu

er
 a

u 
m

us
ic

ie
n 

ac
co

m
pa

gn
at

eu
r e

t l
es

 e
xp

lic
ite

r  
au

x 
él

èv
es

 - 
Fa

ire
 d

es
 li

en
s e

nt
re

 u
ni

ve
rs

 m
us

ic
au

x 
et

 c
ho

ré
gr

ap
hi

qu
es

 

EC
 e

t E
T

Ép
re

uv
e 

pr
at

iq
ue

 e
t e

nt
re

tie
n

- C
oh

ér
en

ce
 d

es
 c

ho
ix

 m
us

ic
au

x 
av

ec
 

l’i
nt

en
tio

n 
de

s e
xe

rc
ic

es
 e

t e
nc

ha
în

em
en

ts
 

su
r l

es
 p

la
ns

 c
or

po
re

l, 
dy

na
m

iq
ue

, s
en

si
bl

e

- R
ic

he
ss

e 
et

 d
iv

er
si

té
 d

es
 e

st
hé

tiq
ue

s e
t d

es
 

ré
pe

rto
ire

s m
us

ic
au

x 
so

lli
ci

té
s

- C
la

rté
 e

t p
ré

ci
si

on
 d

u 
vo

ca
bu

la
ire

- Q
ua

lit
é 

du
 d

ia
lo

gu
e 

et
 d

e 
l’i

nt
er

ac
tio

n 
en

tre
 l’

en
se

ig
na

nt
 e

t l
’a

cc
om

pa
gn

at
eu

r a
u 

se
rv

ic
e 

de
s p

ro
po

si
tio

ns
 d

an
sé

es

- P
er

tin
en

ce
 e

t p
ré

ci
si

on
 d

es
 ré

fé
re

nc
es

 
m

us
ic

al
es

, d
an

s l
e 

ca
dr

e 
de

 l’
en

se
ig

ne
m

en
t 

di
sp

en
sé



Bulletin officiel 268 

225

R
éf

ér
en

tie
l d

’a
ct

iv
ité

 p
ro

fe
ss

io
nn

el
le

R
éf

ér
en

tie
l d

e 
ce

rt
ifi

ca
tio

n

T
âc

he
s

C
om

pé
te

nc
es

, c
on

na
is

sa
nc

es
, 

at
tit

ud
es

C
om

pé
te

nc
es

, c
on

na
is

sa
nc

es
, a

tt
itu

de
s 

év
al

ué
es

M
od

al
ité

s d
’é

va
lu

at
io

n
C

ri
tè

re
s d

’é
va

lu
at

io
n

E-
 C

on
st

ru
ire

 e
t 

ac
co

m
pa

gn
er

 la
 

pr
og

re
ss

io
n 

du
 

gr
ou

pe
 e

t d
e 

ch
ac

un
 

su
r l

e 
lo

ng
 te

rm
e

- U
til

is
er

, c
on

vo
qu

er
, c

ré
er

 d
es

 
st

ra
té

gi
es

 p
éd

ag
og

iq
ue

s p
er

m
et

ta
nt

 d
e 

st
ru

ct
ur

er
 le

 p
ar

co
ur

s d
es

 é
lè

ve
s d

an
s 

la
 d

ur
ée

- I
de

nt
ifi

er
 le

s a
to

ut
s e

t r
es

so
ur

ce
s d

u 
gr

ou
pe

 e
n 

te
na

nt
 c

om
pt

e 
du

 p
ro

fil
 d

es
 

él
èv

es
 

- S
us

ci
te

r e
t p

ré
se

rv
er

 la
 d

yn
am

iq
ue

 
du

 g
ro

up
e 

et
 la

 si
ng

ul
ar

ité
 d

e 
ch

aq
ue

 
él

èv
e,

 a
id

er
 le

s é
lè

ve
s à

 se
 si

tu
er

 a
u 

se
in

 d
u 

gr
ou

pe
- D

év
el

op
pe

r a
u 

se
in

 d
u 

gr
ou

pe
 la

 
di

sp
on

ib
ili

té
, l

’é
co

ut
e 

et
 le

 c
lim

at
 d

e 
co

nfi
an

ce

- V
ar

ie
r l

es
 d

is
po

si
tif

s e
t p

ro
po

si
tio

ns
 

po
ur

 fa
vo

ris
er

 la
 p

ar
tic

ip
at

io
n 

de
 c

ha
cu

n

- F
or

m
al

is
er

 d
es

 o
bs

er
va

tio
ns

 su
r l

e 
gr

ou
pe

 e
t s

ur
 le

 p
ar

co
ur

s d
e 

ch
ac

un

- F
or

m
ul

er
 d

es
 o

rie
nt

at
io

ns
 e

t d
es

 
co

ns
ei

ls
 p

er
so

nn
al

is
és

EC
 e

t E
T

Ép
re

uv
e 

pr
at

iq
ue

 e
t e

nt
re

tie
n

- C
ap

ac
ité

 à
 c

ré
er

 u
ne

 d
yn

am
iq

ue
 d

e 
gr

ou
pe

 
au

 se
in

 d
’u

ne
 sé

an
ce

- C
ap

ac
ité

 à
 a

na
ly

se
r r

ét
ro

sp
ec

tiv
em

en
t l

a 
dy

na
m

iq
ue

 d
u 

gr
ou

pe
 e

t d
es

 si
ng

ul
ar

ité
s

- R
yt

hm
e 

et
 a

lte
rn

an
ce

 d
es

 m
om

en
ts

 d
e 

te
ns

io
n 

et
 d

e 
dé

te
nt

e 
au

 se
in

 d
es

 sé
an

ce
s

- E
st

im
at

io
n 

de
s p

al
ie

rs
 d

e 
pr

og
re

ss
io

n 
in

di
vi

du
el

s e
t c

ol
le

ct
ifs

F-
 F

av
or

is
er

 
l’é

m
er

ge
nc

e 
de

 
la

 p
er

so
nn

al
ité

 
ar

tis
tiq

ue
 d

e 
l’é

lè
ve

- P
er

m
et

tre
 à

 l’
él

èv
e 

de
 d

év
el

op
pe

r l
a 

co
ns

ci
en

ce
 d

es
 o

bj
ec

tif
s a

rti
st

iq
ue

s l
ié

s 
au

x 
ex

er
ci

ce
s e

t p
ro

po
si

tio
ns

- M
et

tre
 e

n 
pl

ac
e 

de
s s

itu
at

io
ns

 
so

lli
ci

ta
nt

 la
 c

ré
at

iv
ité

 d
es

 é
lè

ve
s

- P
er

m
et

tre
 à

 l’
él

èv
e 

de
 re

co
nn

aî
tre

 
se

s p
ro

pr
es

 ré
fé

re
nc

es
 : 

ac
co

m
pa

gn
er

 
l’é

lè
ve

 d
an

s l
’id

en
tifi

ca
tio

n 
de

 se
s 

re
pè

re
s s

en
so

rie
ls

, k
in

es
th

és
iq

ue
s, 

in
te

lle
ct

ue
ls

, d
e 

se
s s

tra
té

gi
es

 
d’

ap
pr

en
tis

sa
ge

, a
fin

 q
u’

il 
dé

ve
lo

pp
e 

so
n 

au
to

no
m

ie
 e

t d
ev

ie
nn

e 
ac

te
ur

 d
e 

sa
 

fo
rm

at
io

n

- I
nc

lu
re

 d
an

s t
ou

te
 si

tu
at

io
n 

pé
da

go
gi

qu
e 

un
e 

di
m

en
si

on
 a

rti
st

iq
ue

- S
ol

lic
ite

r l
a 

cr
éa

tiv
ité

 d
e 

l’é
lè

ve
 e

n 
st

im
ul

an
t, 

en
 a

cc
ue

ill
an

t e
t e

n 
re

pr
en

an
t 

se
s p

ro
po

si
tio

ns
- D

év
el

op
pe

r l
es

 c
ap

ac
ité

s d
e 

l’é
lè

ve
 à

 
im

pr
ov

is
er

, à
 c

om
po

se
r…

, s
eu

l o
u 

en
 

gr
ou

pe

- P
er

m
et

tre
 à

 l’
él

èv
e 

de
 re

co
nn

aî
tre

 se
s 

pr
op

re
s r

éf
ér

en
ce

s :
 a

cc
om

pa
gn

er
 l’

él
èv

e 
da

ns
 l’

id
en

tifi
ca

tio
n 

de
 se

s r
ep

èr
es

 
se

ns
or

ie
ls

, k
in

es
th

és
iq

ue
s, 

in
te

lle
ct

ue
ls

, 
de

 se
s s

tra
té

gi
es

 d
’a

pp
re

nt
is

sa
ge

, a
fin

 
qu

’il
 d

év
el

op
pe

 so
n 

au
to

no
m

ie
 e

t 
de

vi
en

ne
 a

ct
eu

r d
e 

sa
 fo

rm
at

io
n

EC
 e

t E
T

M
is

e 
en

 si
tu

at
io

n 
pé

da
go

gi
qu

e 
et

 e
nt

re
tie

n

- O
rig

in
al

ité
 d

es
 p

ro
po

si
tio

ns
 e

t s
itu

at
io

ns
 

pé
da

go
gi

qu
es

 in
ci

ta
nt

 l’
él

èv
e 

à 
pr

en
dr

e 
de

s r
is

qu
es

 su
r l

e 
pl

an
 d

e 
so

n 
ex

pr
es

si
on

 
in

di
vi

du
el

le
 (o

se
r f

ai
re

, f
ai

re
 à

 sa
 fa

ço
n)

- V
al

or
is

at
io

n 
de

 l’
un

iv
er

s p
ro

pr
e 

à 
ch

aq
ue

 
él

èv
e



Bulletin officiel 268 

226

R
éf

ér
en

tie
l d

’a
ct

iv
ité

 p
ro

fe
ss

io
nn

el
le

R
éf

ér
en

tie
l d

e 
ce

rt
ifi

ca
tio

n

T
âc

he
s

C
om

pé
te

nc
es

, c
on

na
is

sa
nc

es
, 

at
tit

ud
es

C
om

pé
te

nc
es

, c
on

na
is

sa
nc

es
, a

tt
itu

de
s 

év
al

ué
es

M
od

al
ité

s d
’é

va
lu

at
io

n
C

ri
tè

re
s d

’é
va

lu
at

io
n

F-
 F

av
or

is
er

 
l’é

m
er

ge
nc

e 
de

 
la

 p
er

so
nn

al
ité

 
ar

tis
tiq

ue
 d

e 
l’é

lè
ve

 
(s

ui
te

)

- N
ou

rr
ir 

et
 a

cc
om

pa
gn

er
 la

 ré
fle

xi
on

 
et

 l’
an

al
ys

e,
 a

fin
 q

ue
 l’

él
èv

e 
dé

ve
lo

pp
e 

so
n 

re
ga

rd
 c

rit
iq

ue
- I

nc
ite

r l
’é

lè
ve

 à
 a

ss
is

te
r à

 d
es

 
sp

ec
ta

cl
es

 e
t à

 v
is

io
nn

er
 d

es
 œ

uv
re

s 
su

r t
ou

s s
up

po
rts

- P
er

m
et

tre
 a

ux
 é

lè
ve

s d
e 

cr
ée

r d
u 

lie
n 

en
tre

 le
ur

s d
iff

ér
en

ts
 e

ns
ei

gn
em

en
ts

 e
t 

pr
at

iq
ue

s

- C
on

st
ru

ire
 a

ve
c 

l’é
lè

ve
 d

u 
lie

n 
en

tre
 

de
s p

ro
po

si
tio

ns
 d

’a
rti

st
es

 in
vi

té
s, 

de
s s

pe
ct

ac
le

s (
…

) e
t l

’e
ns

ei
gn

em
en

t 
di

sp
en

sé
 a

u 
qu

ot
id

ie
n

- P
er

m
et

tre
 a

ux
 é

lè
ve

s d
e 

cr
ée

r d
u 

lie
n 

en
tre

 le
ur

s d
iff

ér
en

ts
 e

ns
ei

gn
em

en
ts

 e
t 

pr
at

iq
ue

s

- M
is

e 
en

 re
la

tio
n 

de
 fa

its
 c

ul
tu

re
ls

 a
ve

c 
le

 
vé

cu
 a

rti
st

iq
ue

 d
es

 é
lè

ve
s

G
- C

on
ce

vo
ir 

et
 p

ro
po

se
r 

de
s m

od
al

ité
s 

d’
év

al
ua

tio
n,

 
pa

rti
ci

pe
r à

 d
es

 ju
ry

s

- I
de

nt
ifi

er
 e

t p
ré

ci
se

r l
es

 o
bj

ec
tif

s e
t 

re
pè

re
s s

tru
ct

ur
an

ts
 m

is
 e

n 
je

u 
da

ns
 le

 
ca

dr
e 

de
s é

va
lu

at
io

ns

- M
et

tre
 e

n 
œ

uv
re

 u
n 

sy
st

èm
e 

d’
év

al
ua

tio
n 

qu
i p

er
m

et
te

 à
 l’

él
èv

e 
de

 c
on

st
ru

ire
 u

n 
éq

ui
lib

re
 e

nt
re

 d
es

 
ré

fé
re

nc
es

 e
xt

er
ne

s (
pr

of
es

se
ur

s, 
 

ju
ry

s..
.) 

et
 in

te
rn

es
 (r

ep
èr

es
 se

ns
or

ie
ls

, 
co

ns
tru

ct
io

n 
et

 c
on

sc
ie

nt
is

at
io

n 
de

 se
s 

sy
st

èm
es

 d
e 

va
le

ur
s)

, c
on

tri
bu

an
t à

 sa
 

pr
og

re
ss

io
n

- P
ré

pa
re

r l
es

 é
lè

ve
s a

ux
 é

va
lu

at
io

ns
 

d’
en

tré
e 

et
 d

e 
fin

 d
e 

cy
cl

e

- D
éfi

ni
r c

rit
èr

es
 e

t m
od

al
ité

s 
d’

év
al

ua
tio

n
- D

iv
er

si
fie

r e
t m

et
tre

 e
n 

sy
ne

rg
ie

 le
s 

m
od

al
ité

s d
’é

va
lu

at
io

n 
(é

va
lu

at
io

n 
co

nt
in

ue
 e

t t
er

m
in

al
e,

 sp
ec

ta
cl

es
, 

pr
és

en
ta

tio
n 

de
 tr

av
au

x 
in

di
vi

du
el

s e
t 

co
lle

ct
ifs

, d
os

si
er

s)

- C
on

ce
vo

ir 
et

 m
et

tre
 e

n 
pl

ac
e,

 p
ou

r e
t 

av
ec

 le
s é

lè
ve

s, 
de

s d
is

po
si

tif
s d

’a
ut

o-
év

al
ua

tio
n

- P
er

m
et

tre
 à

 l’
él

èv
e 

de
 d

év
el

op
pe

r s
es

 
re

pè
re

s e
t s

a 
pr

op
re

 e
xi

ge
nc

e
- M

et
tre

 e
n 

re
la

tio
n 

le
 sy

st
èm

e 
d’

év
al

ua
tio

n 
av

ec
 d

’a
ut

re
s c

on
te

xt
es

 
da

ns
 le

sq
ue

ls
 l’

él
èv

e 
es

t é
va

lu
é 

(e
n 

pa
rti

cu
lie

r :
 a

m
én

ag
em

en
ts

 d
’h

or
ai

re
s, 

TM
D

, B
ac

 d
an

se
...

)
- M

et
tre

 e
n 

œ
uv

re
 d

es
 p

ro
ce

ss
us

 
d’

év
al

ua
tio

n 
in

cl
ua

nt
 d

es
 d

im
en

si
on

s 
de

 c
om

m
un

ic
at

io
n,

 d
e 

co
ns

ei
l e

t 
d’

or
ie

nt
at

io
n

- P
ré

pa
re

r l
es

 é
lè

ve
s a

ux
 é

va
lu

at
io

ns
 

d’
en

tré
e 

et
 d

e 
fin

 d
e 

cy
cl

e

EC

Ép
re

uv
e 

éc
rit

e 
ou

 o
ra

le

Ép
re

uv
e 

éc
rit

e 
ou

 o
ra

le

- C
la

rté
 d

es
 in

te
nt

io
ns

 li
ée

s a
ux

 o
ut

ils
 d

e 
l’é

va
lu

at
io

n
- A

dé
qu

at
io

n 
de

s m
od

es
 d

’é
va

lu
at

io
n 

av
ec

 
le

 c
on

te
xt

e 
d’

en
se

ig
ne

m
en

t e
t l

es
 te

xt
es

 d
e 

ré
fé

re
nc

es
 a

pp
lic

ab
le

s
- P

er
tin

en
ce

 d
es

 d
is

po
si

tif
s d

’é
va

lu
at

io
n 

au
 re

ga
rd

 d
e 

la
 ré

al
ité

 d
es

 é
lè

ve
s e

t d
e 

le
ur

 
év

ol
ut

io
n

- C
ap

ac
ité

 à
 tr

ad
ui

re
 u

ne
 é

va
lu

at
io

n 
en

 a
vi

s 
et

 à
 a

da
pt

er
 sa

 c
om

m
un

ic
at

io
n



Bulletin officiel 268 

227

R
éf

ér
en

tie
l d

’a
ct

iv
ité

 p
ro

fe
ss

io
nn

el
le

R
éf

ér
en

tie
l d

e 
ce

rt
ifi

ca
tio

n

T
âc

he
s

C
om

pé
te

nc
es

, c
on

na
is

sa
nc

es
, 

at
tit

ud
es

C
om

pé
te

nc
es

, c
on

na
is

sa
nc

es
, a

tt
itu

de
s 

év
al

ué
es

M
od

al
ité

s d
’é

va
lu

at
io

n
C

ri
tè

re
s d

’é
va

lu
at

io
n

G
- C

on
ce

vo
ir 

et
 p

ro
po

se
r 

de
s m

od
al

ité
s 

d’
év

al
ua

tio
n,

 
pa

rti
ci

pe
r à

 d
es

 ju
ry

s 
(s

ui
te

)

- A
ss

um
er

 la
 c

ol
lé

gi
al

ité
 d

’u
ne

 
év

al
ua

tio
n,

 n
ot

am
m

en
t e

n 
ta

nt
 q

ue
 

m
em

br
e 

de
 ju

ry
s

- S
av

oi
r f

or
m

ul
er

 u
ne

 a
na

ly
se

 e
t d

es
 

qu
es

tio
ns

 o
uv

er
te

s d
an

s u
ne

 a
tti

tu
de

 
bi

en
ve

ill
an

te
- S

av
oi

r c
on

st
ru

ire
 e

t é
no

nc
er

 u
n 

po
in

t 
de

 v
ue

 a
u 

se
in

 d
’u

n 
co

lle
ct

if
- C

on
na

itr
e 

le
s r

èg
le

s d
e 

dé
on

to
lo

gi
e 

qu
’a

pp
el

le
nt

 d
es

 si
tu

at
io

ns
 d

’é
va

lu
at

io
n

H
 - 

A
cc

om
pa

gn
er

 
de

s é
lè

ve
s v

er
s l

a 
pr

of
es

si
on

na
lis

at
io

n

- M
et

tre
 e

n 
œ

uv
re

 u
n 

en
se

ig
ne

m
en

t 
sp

éc
ifi

qu
e,

 a
ve

c 
un

 n
iv

ea
u 

d’
ex

ig
en

ce
 

pr
en

an
t e

n 
co

m
pt

e 
le

s e
nj

eu
x 

de
 la

 
m

ot
iv

at
io

n,
 d

e 
l’e

nd
ur

an
ce

 e
t d

e 
la

 
vi

rtu
os

ité

- S
av

oi
r d

ét
ec

te
r e

t s
tim

ul
er

 le
 

po
te

nt
ie

l d
’u

n 
él

èv
e,

 a
u 

re
ga

rd
 d

’u
n 

fu
tu

r p
ar

co
ur

s d
e 

pr
of

es
si

on
na

lis
at

io
n

- I
nf

or
m

er
 l’

él
èv

e 
su

r l
es

 p
ar

co
ur

s d
e 

fo
rm

at
io

n 
ex

is
ta

nt
s, 

le
s d

ip
lô

m
es

 e
t l

es
 

dé
bo

uc
hé

s
- A

id
er

 l’
él

èv
e 

à 
pr

éc
is

er
 so

n 
pr

oj
et

 d
e 

pr
of

es
si

on
na

lis
at

io
n 

et
 l’

ac
co

m
pa

gn
er

 
da

ns
 sa

 ré
al

is
at

io
n

- M
et

tre
 e

n 
œ

uv
re

 u
n 

en
se

ig
ne

m
en

t 
sp

éc
ifi

qu
e,

 a
ve

c 
un

 n
iv

ea
u 

d’
ex

ig
en

ce
 

pr
en

an
t e

n 
co

m
pt

e 
le

s e
nj

eu
x 

de
 la

 
m

ot
iv

at
io

n,
 d

e 
l’e

nd
ur

an
ce

 e
t d

e 
la

 
vi

rtu
os

ité

- C
on

na
îtr

e 
le

s é
co

le
s s

up
ér

ie
ur

es
 e

n 
da

ns
e 

et
 ê

tre
 e

n 
ca

pa
ci

té
 d

e 
pr

és
en

te
r 

le
ur

s s
pé

ci
fic

ité
s

- Ê
tre

 e
n 

ca
pa

ci
té

 d
e 

pr
ép

ar
er

 l’
él

èv
e 

au
x 

ép
re

uv
es

 d
e 

re
cr

ut
em

en
t d

es
 é

co
le

s 
su

pé
rie

ur
es

- Ê
tre

 e
n 

ca
pa

ci
té

 d
e 

pr
és

en
te

r l
e 

ré
fé

re
nt

ie
l m

ét
ie

r d
u 

D
N

SP
 d

an
se

ur
- Ê

tre
 e

n 
ca

pa
ci

té
 d

e 
pr

és
en

te
r l

e 
ca

dr
e 

ré
gl

em
en

ta
ire

 d
e 

l’e
ns

ei
gn

em
en

t d
e 

la
 

da
ns

e

EC
 e

t E
T

Ép
re

uv
e 

pr
at

iq
ue

 e
t e

nt
re

tie
n

- C
ap

ac
ité

 à
 d

on
ne

r u
n 

co
ur

s d
e 

ni
ve

au
 p

ré
 

pr
of

es
si

on
ne

l
- C

ap
ac

ité
 à

 p
ré

se
nt

er
 u

n 
pa

no
ra

m
a 

de
 

l’e
ns

ei
gn

em
en

t s
up

ér
ie

ur
 e

n 
da

ns
e

- C
ap

ac
ité

 à
 p

ré
se

nt
er

 le
s p

ar
co

ur
s d

e 
pr

of
es

si
on

na
lis

at
io

n



Bulletin officiel 268 

228

R
éf

ér
en

tie
l d

’a
ct

iv
ité

 p
ro

fe
ss

io
nn

el
le

R
éf

ér
en

tie
l d

e 
ce

rt
ifi

ca
tio

n

T
âc

he
s

C
om

pé
te

nc
es

, c
on

na
is

sa
nc

es
, 

at
tit

ud
es

C
om

pé
te

nc
es

, c
on

na
is

sa
nc

es
, a

tt
itu

de
s 

év
al

ué
es

M
od

al
ité

s d
’é

va
lu

at
io

n
C

ri
tè

re
s d

’é
va

lu
at

io
n

I-
 M

aî
tri

se
r l

a 
pr

év
en

tio
n 

de
s 

ris
qu

es
 d

an
s l

a 
pr

at
iq

ue
 d

an
sé

e

- M
et

tre
 e

n 
je

u 
se

s c
on

na
is

sa
nc

es
 

d’
an

at
om

ie
-p

hy
si

ol
og

ie
 e

t d
’a

na
ly

se
 

du
 m

ou
ve

m
en

t p
ou

r p
ré

ve
ni

r l
es

 
co

m
po

rte
m

en
ts

 à
 ri

sq
ue

- D
év

el
op

pe
r d

es
 ap

pr
oc

he
s c

or
po

re
lle

s 
et

 d
es

 m
ét

ho
de

s d
’a

cq
ui

sit
io

n 
ré

du
isa

nt
 

le
s e

ffe
ts 

in
dé

sir
ab

le
s o

u 
no

ci
fs

, e
n 

pa
rti

cu
lie

r a
u 

re
ga

rd
 d

es
 ex

er
ci

ce
s 

fa
isa

nt
 ap

pe
l à

 la
 ré

pé
tit

io
n 

in
te

ns
e, 

au
x 

ex
te

ns
io

ns
 ar

tic
ul

ai
re

s p
ou

ss
ée

s, 
ai

ns
i 

qu
’a

u 
tra

va
il 

de
s p

or
té

s e
t d

e l
eu

r p
ar

ad
e

- C
on

ce
vo

ir,
 c

on
str

ui
re

 e
t m

et
tre

 e
n 

œ
uv

re
 u

ne
 p

ro
gr

es
sio

n 
co

hé
re

nt
e 

pr
en

an
t e

n 
co

m
pt

e 
le

s r
yt

hm
es

 
ph

ys
io

lo
gi

qu
es

 d
es

 é
lè

ve
s e

n 
lie

n 
av

ec
 

le
 d

ér
ou

le
m

en
t p

ar
al

lè
le

 d
e 

le
ur

s é
tu

de
s

- C
on

ce
vo

ir 
et

 tr
an

sm
et

tre
 u

n 
m

od
ul

e 
d’

ex
er

ci
ce

s q
ue

 l’
él

èv
e 

pu
iss

e 
re

pr
od

ui
re

, e
n 

au
to

no
m

ie
 e

t s
an

s r
isq

ue

- S
av

oi
r i

de
nt

ifi
er

 le
s c

on
di

tio
ns

 
m

at
ér

ie
lle

s d
’h

yg
iè

ne
 e

t d
e 

sé
cu

rit
é 

né
ce

ss
ai

re
s à

 u
ne

 p
ra

tiq
ue

 d
an

sé
e 

sa
ns

 
ris

qu
es

- C
on

na
îtr

e l
es

 g
es

te
s d

e p
re

m
ie

r s
ec

ou
rs

- Ê
tre

 e
n 

ca
pa

ci
té

 d
e 

fo
rm

ul
er

 e
t 

tra
ns

m
et

tre
 d

es
 c

lé
s d

e 
le

ct
ur

e 
du

 
m

ou
ve

m
en

t d
an

sé
 d

an
s l

e 
bu

t d
e 

pr
és

er
ve

r u
ne

 re
la

tio
n 

ha
rm

on
ie

us
e 

à 
so

n 
co

rp
s e

t à
 c

el
ui

 d
es

 a
ut

re
s

- C
on

ce
vo

ir,
 c

on
st

ru
ire

 e
t m

et
tre

 e
n 

œ
uv

re
 u

ne
 p

ro
gr

es
si

on
 c

oh
ér

en
te

 p
re

na
nt

 
en

 c
om

pt
e 

le
s r

yt
hm

es
 p

hy
si

ol
og

iq
ue

s 
de

s é
lè

ve
s e

n 
lie

n 
av

ec
 le

 d
ér

ou
le

m
en

t 
pa

ra
llè

le
 d

e 
le

ur
s é

tu
de

s

- C
on

na
îtr

e 
le

s g
es

te
s d

e 
pr

em
ie

r s
ec

ou
rs

EC
Ép

re
uv

e 
or

al
e 

ou
 p

ra
tiq

ue
- C

on
na

is
sa

nc
e 

de
s r

is
qu

es
 a

na
to

m
iq

ue
s 

et
 p

hy
si

ol
og

iq
ue

s e
n 

si
tu

at
io

n 
d’

ef
fo

rt,
 

de
s e

ffe
ts

 ré
su

lta
nt

 d
e 

pr
at

iq
ue

s s
ou

te
nu

es
 

(s
au

ts
, p

oi
nt

es
, e

tc
 .)

- M
aî

tri
se

 d
e 

pr
ot

oc
ol

es
 d

’é
ch

au
ffe

m
en

t 
ad

ap
té

s, 
de

 p
ar

ad
es

 p
ou

r l
es

 m
ou

ve
m

en
ts

 
(fi

gu
re

s a
cr

ob
at

iq
ue

s, 
po

rté
s, 

ch
ut

es
, e

tc
.)

- U
sa

ge
 p

er
tin

en
t d

es
 o

ut
ils

 d
’a

na
ly

se
 d

u 
m

ou
ve

m
en

t

- R
yt

hm
e 

et
 a

lte
rn

an
ce

 d
es

 m
om

en
ts

 d
e 

te
ns

io
n 

et
 d

e 
dé

te
nt

e 
au

 se
in

 d
es

 sé
an

ce
s

-  
Es

tim
at

io
n 

de
s p

al
ie

rs
 d

e 
pr

og
re

ss
io

n 
in

di
vi

du
el

s e
t c

ol
le

ct
ifs

 



Bulletin officiel 268 

229

R
éf

ér
en

tie
l d

’a
ct

iv
ité

 p
ro

fe
ss

io
nn

el
le

R
éf

ér
en

tie
l d

e 
ce

rt
ifi

ca
tio

n

T
âc

he
s

C
om

pé
te

nc
es

, c
on

na
is

sa
nc

es
, 

at
tit

ud
es

C
om

pé
te

nc
es

, c
on

na
is

sa
nc

es
, a

tt
itu

de
s 

év
al

ué
es

M
od

al
ité

s d
’é

va
lu

at
io

n
C

ri
tè

re
s d

’é
va

lu
at

io
n

A
C

TI
V

IT
É

 2
 : 

Ê
tr

e 
m

ot
eu

r d
’u

ne
 d

yn
am

iq
ue

 d
e 

pr
oj

et
 

A
- C

on
ce

vo
ir 

et
 

m
et

tre
 en

 œ
uv

re
 u

n 
pr

oj
et

 p
éd

ag
og

iq
ue

 
et

 ar
tis

tiq
ue

 su
r 

un
 te

rri
to

ire
 en

 
co

hé
re

nc
e a

ve
c u

n 
pr

oj
et

 d
’é

ta
bl

iss
em

en
t

- C
on

na
îtr

e 
le

s t
ex

te
s r

el
at

ifs
 a

u 
ca

dr
e 

ré
gl

em
en

ta
ire

 d
e 

l’e
ns

ei
gn

em
en

t 
de

 la
 d

an
se

 e
t à

 l’
en

se
ig

ne
m

en
t 

sp
éc

ia
lis

é 
(c

od
e 

de
 l’

éd
uc

at
io

n,
 d

éc
re

t 
et

 a
rr

êt
é 

de
 c

la
ss

em
en

t, 
ch

ar
te

 d
e 

l’e
ns

ei
gn

em
en

t s
pé

ci
al

is
é,

 sc
hé

m
a 

d’
or

ie
nt

at
io

n 
pé

da
go

gi
qu

e 
)

- C
on

na
îtr

e 
le

s t
ex

te
s r

el
at

ifs
 à

 
l’e

nv
iro

nn
em

en
t t

er
rit

or
ia

l d
e 

l’é
ta

bl
is

se
m

en
t (

sc
hé

m
a 

te
rr

ito
ria

l 
de

s e
ns

ei
gn

em
en

ts
 e

t d
e 

l’a
ct

io
n 

ar
tis

tiq
ue

s, 
pl

an
 ré

gi
on

al
 d

e 
fo

rm
at

io
n)

- Ê
tre

 e
n 

ca
pa

ci
té

 d
e 

se
 sa

is
ir 

d’
un

 
pr

oj
et

 d
’é

ta
bl

is
se

m
en

t

- É
la

bo
re

r e
t f

or
m

al
is

er
 u

n 
pr

oj
et

 
pé

da
go

gi
qu

e 
et

 a
rti

st
iq

ue
 st

ru
ct

ur
an

t 
en

 c
on

ce
rta

tio
n 

av
ec

 l’
éq

ui
pe

 
pé

da
go

gi
qu

e 
et

 e
n 

co
hé

re
nc

e 
av

ec
 le

 
pr

oj
et

 d
’é

ta
bl

is
se

m
en

t

- S
us

ci
te

r e
t p

or
te

r d
es

 p
ro

je
ts

 
ch

or
ég

ra
ph

iq
ue

s a
ve

c 
le

s é
lè

ve
s

- F
av

or
is

er
 la

 re
nc

on
tre

 e
nt

re
 le

s é
lè

ve
s  

à 
l’o

cc
as

io
n 

de
 p

ro
je

ts
 tr

an
sv

er
sa

ux

- C
on

na
îtr

e 
le

s t
ex

te
s  

re
la

tif
s a

u 
ca

dr
e 

ré
gl

em
en

ta
ire

 d
e 

l’e
ns

ei
gn

em
en

t d
e 

la
 

da
ns

e 
et

 à
 l’

en
se

ig
ne

m
en

t s
pé

ci
al

is
é 

(c
od

e 
de

 l’
éd

uc
at

io
n,

 d
éc

re
t e

t a
rr

êt
é 

de
 

cl
as

se
m

en
t, 

ch
ar

te
 d

e 
l’e

ns
ei

gn
em

en
t 

sp
éc

ia
lis

é,
 sc

hé
m

a 
d’

or
ie

nt
at

io
n 

pé
da

go
gi

qu
e)

 - C
on

na
îtr

e 
le

s t
ex

te
s r

el
at

ifs
 à

 
l’e

nv
iro

nn
em

en
t t

er
rit

or
ia

l d
e 

l’é
ta

bl
is

se
m

en
t (

sc
hé

m
a 

te
rr

ito
ria

l d
es

 
en

se
ig

ne
m

en
ts

 e
t d

e 
l’a

ct
io

n 
ar

tis
tiq

ue
s, 

pl
an

 ré
gi

on
al

 d
e 

fo
rm

at
io

n)

- Ê
tre

 e
n 

ca
pa

ci
té

 d
e 

se
 sa

is
ir 

d’
un

 p
ro

je
t 

d’
ét

ab
lis

se
m

en
t

- É
la

bo
re

r e
t f

or
m

al
is

er
 u

n 
pr

oj
et

 
pé

da
go

gi
qu

e 
et

 a
rti

st
iq

ue
 st

ru
ct

ur
an

t e
n 

co
nc

er
ta

tio
n 

av
ec

 l’
éq

ui
pe

 p
éd

ag
og

iq
ue

 
et

 e
n 

co
hé

re
nc

e 
av

ec
 le

 p
ro

je
t 

d’
ét

ab
lis

se
m

en
t

- C
on

ce
vo

ir 
le

s m
od

al
ité

s d
’é

la
bo

ra
tio

n 
de

 p
ro

je
ts

 c
ho

ré
gr

ap
hi

qu
es

- O
rg

an
is

er
 d

es
 p

ré
se

nt
at

io
ns

 d
e 

tra
va

ux
 

d’
él

èv
es

- F
av

or
is

er
 la

 re
nc

on
tre

 e
nt

re
 le

s é
lè

ve
s  

à 
l’o

cc
as

io
n 

de
 p

ro
je

ts
 tr

an
sv

er
sa

ux

EC
 e

t E
T

D
os

si
er

 o
u 

ét
ud

e 
de

 c
as

 
et

 e
nt

re
tie

n 
su

r u
n 

pr
oj

et
 

ar
tis

tiq
ue

 e
t p

éd
ag

og
iq

ue
 e

n 
lie

n 
av

ec
 u

n 
co

nt
ex

te

EC
 : 

ép
re

uv
e 

pr
at

iq
ue

- I
de

nt
ifi

ca
tio

n 
de

s r
es

so
ur

ce
s p

ro
pr

es
 

à 
l’é

ta
bl

is
se

m
en

t (
éq

ui
pe

 p
éd

ag
og

iq
ue

, 
él

èv
es

, c
ur

su
s e

xi
st

an
ts

,  
re

ss
ou

rc
es

 
ad

m
in

is
tra

tiv
es

, t
ec

hn
iq

ue
s e

t l
og

is
tiq

ue
s)

, 
de

 se
s p

oi
nt

s f
or

ts
 e

t p
oi

nt
s f

ai
bl

es
- I

de
nt

ifi
ca

tio
n 

de
s r

es
so

ur
ce

s e
xt

ér
ie

ur
es

 
su

sc
ep

tib
le

s d
’ê

tre
 m

ob
ili

sé
es

 (é
du

ca
tio

n 
na

tio
na

le
, c

irc
ui

ts
 d

e 
la

 p
ra

tiq
ue

 a
m

at
eu

r, 
ré

se
au

x 
pr

of
es

si
on

ne
ls

...
)

- C
on

st
ru

ct
io

n 
d’

un
 c

ur
su

s q
ui

 s’
an

cr
e 

da
ns

l’e
nv

iro
nn

em
en

t a
rti

st
iq

ue
 e

t c
ul

tu
re

l, 
en

 
ad

éq
ua

tio
n 

av
ec

 le
s t

ex
te

s d
e 

ré
fé

re
nc

e

- C
on

du
ite

 d
’u

n 
év

én
em

en
t d

e 
sa

 
co

nc
ep

tio
n 

à 
sa

 ré
al

is
at

io
n

- C
ap

ac
ité

 à
 fa

ire
 d

es
 c

ho
ix

- C
la

rté
 d

es
 o

rie
nt

at
io

ns
- M

aî
tri

se
 d

u 
ph

as
ag

e
- C

ap
ac

ité
 d

e 
fin

al
is

at
io

n 
du

 p
ro

je
t



Bulletin officiel 268 

230

R
éf

ér
en

tie
l d

’a
ct

iv
ité

 p
ro

fe
ss

io
nn

el
le

R
éf

ér
en

tie
l d

e 
ce

rt
ifi

ca
tio

n

T
âc

he
s

C
om

pé
te

nc
es

, c
on

na
is

sa
nc

es
, 

at
tit

ud
es

C
om

pé
te

nc
es

, c
on

na
is

sa
nc

es
, a

tt
itu

de
s 

év
al

ué
es

M
od

al
ité

s d
’é

va
lu

at
io

n
C

ri
tè

re
s d

’é
va

lu
at

io
n

A
- C

on
ce

vo
ir 

et
 

m
et

tre
 en

 œ
uv

re
 u

n 
pr

oj
et

 p
éd

ag
og

iq
ue

 
et

 ar
tis

tiq
ue

 su
r 

un
 te

rri
to

ire
 en

 
co

hé
re

nc
e a

ve
c u

n 
pr

oj
et

 d
’é

ta
bl

iss
em

en
t 

(s
ui

te
)

- C
on

ce
vo

ir 
et

 c
on

du
ire

 d
es

 a
ct

io
ns

 
ar

tis
tiq

ue
s e

n 
pa

rte
na

ria
t a

ve
c 

de
s 

ac
te

ur
s e

xt
ér

ie
ur

s

- F
av

or
is

er
 le

s a
ct

io
ns

 
in

te
rd

is
ci

pl
in

ai
re

s d
an

s e
t h

or
s d

e 
l’é

ta
bl

is
se

m
en

t

- D
év

el
op

pe
r d

es
 a

ct
io

ns
 v

er
s d

es
 

pu
bl

ic
s d

iv
er

si
fié

s d
an

s l
e 

ca
dr

e 
du

 
pr

oj
et

 d
’é

ta
bl

is
se

m
en

t

 - 
Im

pu
ls

er
 d

es
 p

ar
te

na
ria

ts
 a

ve
c 

d’
au

tre
s 

st
ru

ct
ur

es
 e

t é
ta

bl
is

se
m

en
ts

 (m
us

ée
s, 

lie
ux

 d
e 

di
ffu

si
on

, é
co

le
s d

’a
rt,

 ..
.) 

afi
n 

de
 s’

ou
vr

ir 
à 

la
 d

iv
er

si
té

 d
es

 p
ub

lic
s e

t 
de

s e
sp

ac
es

- C
on

na
îtr

e 
le

 m
ili

eu
 a

rti
st

iq
ue

 
(a

sp
ec

ts
 c

ul
tu

re
ls

, o
rg

an
is

at
io

nn
el

s e
t 

in
st

itu
tio

nn
el

s)
 

- S
us

ci
te

r l
’in

vi
ta

tio
n 

d’
ar

tis
te

s, 
d’

en
se

ig
na

nt
s e

t d
e 

co
nf

ér
en

ci
er

s
- C

ré
er

 e
t d

év
el

op
pe

r d
es

 é
ch

an
ge

s 
av

ec
 d

es
 p

ro
fe

ss
eu

rs
 e

t a
rti

st
es

 d
’a

ut
re

s 
di

sc
ip

lin
es

 e
t s

pé
ci

al
ité

s (
m

us
iq

ue
, 

th
éa

tre
, a

rts
 p

la
st

iq
ue

s)

- I
de

nt
ifi

er
 le

s p
ub

lic
s d

an
s t

ou
te

s l
eu

rs
 

ca
ra

ct
ér

is
tiq

ue
s

- C
on

ce
vo

ir 
et

 m
et

tre
 e

n 
œ

uv
re

 d
es

 
ac

tio
ns

 d
e 

re
nc

on
tre

 a
ve

c 
di

ffé
re

nt
s 

pu
bl

ic
s

- P
ar

tic
ip

er
 à

 d
es

 a
ct

io
ns

 p
on

ct
ue

lle
s d

e 
se

ns
ib

ili
sa

tio
n 

(in
te

rv
en

tio
ns

 a
ux

 c
ôt

és
 

d’
un

 m
éd

ia
te

ur
 e

xt
ér

ie
ur

)
- C

on
tri

bu
er

 à
 l’

ac
co

m
pa

gn
em

en
t d

e 
la

 p
ra

tiq
ue

 e
n 

am
at

eu
r (

co
ns

ei
ls

 à
 d

es
 

as
so

ci
at

io
ns

, t
ra

va
il 

en
 p

ar
te

na
ria

t, 
et

c)
B

- Ê
tre

 a
ct

eu
r 

de
 la

 v
ie

 d
’u

n 
ét

ab
lis

se
m

en
t

- T
ra

va
ill

er
 e

n 
éq

ui
pe

- S
av

oi
r é

co
ut

er
, d

ia
lo

gu
er

, m
ot

iv
er

- D
éfi

ni
r d

es
 o

bj
ec

tif
s, 

de
s a

xe
s d

e 
pr

og
re

ss
io

n 
et

 d
es

 o
ut

ils
 d

’é
va

lu
at

io
n 

(e
n 

vu
e 

de
 fa

ire
 é

vo
lu

er
 le

 p
ro

je
t)

- P
re

nd
re

 e
n 

co
m

pt
e 

la
 p

en
sé

e 
et

 le
s 

pr
op

os
iti

on
s d

es
 m

em
br

es
 d

e 
l’é

qu
ip

e 
pé

da
go

gi
qu

e,
 ê

tre
 à

 m
êm

e 
d’

in
te

ra
gi

r 
av

ec
 c

el
le

s-
ci

EC
D

os
si

er
 o

u 
ét

ud
e 

de
 c

as
 e

t 
en

tre
tie

n

- A
ss

id
ui

té
- A

pt
itu

de
 à

 p
re

nd
re

 p
os

iti
on

, à
 fo

rm
ul

er
 

de
s a

vi
s

- C
ap

ac
ité

 d
’é

co
ut

e 
et

 d
e 

di
al

og
ue

- E
ng

ag
em

en
t d

an
s l

es
 

ré
al

is
at

io
ns

co
lle

ct
iv

es
- C

ap
ac

ité
 à

 fo
rm

ul
er

 e
t r

es
tit

ue
r u

ne
 

pe
ns

ée
 c

ol
le

ct
iv

e



Bulletin officiel 268 

231

R
éf

ér
en

tie
l d

’a
ct

iv
ité

 p
ro

fe
ss

io
nn

el
le

R
éf

ér
en

tie
l d

e 
ce

rt
ifi

ca
tio

n

T
âc

he
s

C
om

pé
te

nc
es

, c
on

na
is

sa
nc

es
, 

at
tit

ud
es

C
om

pé
te

nc
es

, c
on

na
is

sa
nc

es
, a

tt
itu

de
s 

év
al

ué
es

M
od

al
ité

s d
’é

va
lu

at
io

n
C

ri
tè

re
s d

’é
va

lu
at

io
n

B
- Ê

tre
 a

ct
eu

r 
de

 la
 v

ie
 d

’u
n 

ét
ab

lis
se

m
en

t (
su

ite
)

- Ê
tre

 e
n 

ca
pa

ci
te

 d
e 

co
or

do
nn

er
 

un
e 

éq
ui

pe
 p

éd
ag

og
iq

ue
 a

ut
ou

r 
d’

un
 p

ro
je

t, 
vo

ire
 d

e 
co

or
do

nn
er

 u
n 

dé
pa

rte
m

en
t

- F
ai

re
 v

iv
re

 u
n 

 p
ro

je
t d

’é
ta

bl
is

se
m

en
t

- Ê
tre

 fo
rc

e 
de

 p
ro

po
si

tio
n 

po
ur

 la
 

co
nc

ep
tio

n 
et

 l’
év

ol
ut

io
n 

d’
un

 p
ro

je
t 

d’
ét

ab
lis

se
m

en
t

- A
ss

oc
ie

r e
t c

oo
rd

on
ne

r u
ne

 é
qu

ip
e 

de
 

pr
of

es
se

ur
s a

ut
ou

r d
’o

bj
ec

tif
s p

ar
ta

gé
s

- O
rg

an
is

er
 e

t a
ni

m
er

 d
es

 te
m

ps
 d

e 
co

nc
er

ta
tio

n,
 d

e 
su

iv
i, 

de
 ré

fle
xi

on
 

pr
os

pe
ct

iv
e 

(é
qu

ip
es

, p
ar

te
na

ire
s, 

él
èv

es
, 

fa
m

ill
es

)
- S

av
oi

r r
éd

ig
er

 d
es

 n
ot

es
 d

e 
sy

nt
hè

se
 e

t 
de

s c
om

pt
e-

re
nd

us
 d

e 
ré

un
io

ns
- S

av
oi

r m
et

tre
 e

n 
œ

uv
re

 u
n 

tra
va

il 
de

 
co

nc
ep

tio
n 

en
 é

qu
ip

e
- V

al
or

is
er

 e
t m

et
tre

 e
n 

sy
ne

rg
ie

 le
s 

di
ffé

re
nt

es
 c

om
pé

te
nc

es
 e

t r
ic

he
ss

es
 

de
 c

ha
cu

n 
de

s m
em

br
es

 d
e 

l’é
qu

ip
e,

 e
t 

fa
vo

ris
er

 le
ur

s é
vo

lu
tio

ns

- I
de

nt
ifi

er
 e

t é
va

lu
er

 le
s b

es
oi

ns
 

né
ce

ss
ai

re
s à

 la
 ré

al
is

at
io

n 
de

s p
ro

je
ts

 e
t 

ac
tio

ns
 p

or
té

s p
ar

 l’
ét

ab
lis

se
m

en
t (

fic
he

 
te

ch
ni

qu
e,

 m
ét

ho
do

lo
gi

e,
 c

al
en

dr
ie

r, 
pl

aq
ue

tte
, p

ro
gr

am
m

e 
...

)
- S

’a
ss

oc
ie

r à
 la

 ré
fle

xi
on

 p
ro

sp
ec

tiv
e,

 
sa

vo
ir 

s’
ad

ap
te

r a
ux

 c
ha

ng
em

en
ts

, a
ux

 
ré

fo
rm

es
 

- S
ou

te
ni

r e
n 

ta
nt

 q
ue

 d
e 

be
so

in
 d

es
 

ac
tio

ns
 v

is
an

t à
 l’

am
él

io
ra

tio
n 

de
s  

co
nd

iti
on

s m
at

ér
ie

lle
s d

e 
l’e

ns
ei

gn
em

en
t

- A
pp

or
te

r d
es

 c
on

tri
bu

tio
ns

 o
ra

le
s o

u 
éc

rit
es

 d
an

s l
e 

ca
dr

e 
de

 l’
él

ab
or

at
io

n 
de

s d
oc

um
en

ts
 d

e 
ré

fé
re

nc
e 

de
 

l’é
ta

bl
is

se
m

en
t (

pr
oj

et
 d

’é
ta

bl
is

se
m

en
t, 

pr
oj

et
 d

e 
se

rv
ic

e,
 m

aq
ue

tte
 d

es
 

en
se

ig
ne

m
en

ts
, r

èg
le

m
en

t i
nt

ér
ie

ur
, 

rè
gl

em
en

t d
es

 é
tu

de
s, 

su
pp

or
ts

 d
e 

co
m

m
un

ic
at

io
n)

- C
ap

ac
ité

 à
 g

ér
er

 la
 c

om
pl

ex
ité

 d
es

 
si

tu
at

io
ns

- C
ap

ac
ité

 à
 c

on
du

ire
 u

ne
 ré

un
io

n
- C

ap
ac

ité
 à

 m
od

ér
er

 u
n 

éc
ha

ng
e

- C
ap

ac
ité

 à
 id

en
tifi

er
 le

s r
ap

po
rts

 d
e 

fo
rc

e 
au

 se
in

 d
u 

gr
ou

pe
- A

dé
qu

at
io

n 
en

tre
 in

ve
nt

iv
ité

 e
t f

ai
sa

bi
lit

é



Bulletin officiel 268 

232

R
éf

ér
en

tie
l d

’a
ct

iv
ité

 p
ro

fe
ss

io
nn

el
le

R
éf

ér
en

tie
l d

e 
ce

rt
ifi

ca
tio

n

T
âc

he
s

C
om

pé
te

nc
es

, c
on

na
is

sa
nc

es
, 

at
tit

ud
es

C
om

pé
te

nc
es

, c
on

na
is

sa
nc

es
, a

tt
itu

de
s 

év
al

ué
es

M
od

al
ité

s d
’é

va
lu

at
io

n
C

ri
tè

re
s d

’é
va

lu
at

io
n

B
- Ê

tre
 a

ct
eu

r 
de

 la
 v

ie
 d

’u
n 

ét
ab

lis
se

m
en

t (
su

ite
)

- C
on

tri
bu

er
 à

 l’
in

sc
rip

tio
n 

de
 

l’é
ta

bl
is

se
m

en
t d

an
s u

n 
ré

se
au

 
te

rr
ito

ria
l e

t p
ar

tic
ip

er
 à

 so
n 

ra
yo

nn
em

en
t

- Ê
tre

 à
 m

êm
e 

de
 p

ar
tic

ip
er

 à
 d

es
 

in
st

an
ce

s d
e 

ré
fle

xi
on

, o
u 

à 
de

s g
ro

up
es

 
de

 tr
av

ai
l

- Ê
tre

 e
n 

m
es

ur
e 

de
 re

pr
és

en
te

r l
e 

dé
pa

rte
m

en
t o

u 
l’é

qu
ip

e 
au

pr
ès

 d
e 

la
 

di
re

ct
io

n,
 d

es
 in

st
an

ce
s c

ol
lé

gi
al

es
 

de
 l’

ét
ab

lis
se

m
en

t e
t d

es
 p

ar
te

na
ire

s 
ex

té
rie

ur
s

C
- C

om
m

un
iq

ue
r

- R
el

ay
er

 a
up

rè
s d

es
 é

lè
ve

s e
t d

es
 

pa
re

nt
s l

es
 o

rie
nt

at
io

ns
 e

t l
es

 e
nj

eu
x 

du
 p

ro
je

t d
’é

ta
bl

is
se

m
en

t e
t d

u 
pr

oj
et

 
pé

da
go

gi
qu

e 
en

 d
an

se
- Ê

tre
 e

n 
m

es
ur

e 
d’

ex
po

se
r c

la
ire

m
en

t 
l’a

ct
ua

lit
é 

de
 l’

ét
ab

lis
se

m
en

t e
t s

es
 

am
bi

tio
ns

 a
up

rè
s d

e 
di

ffé
re

nt
s p

ub
lic

s

- Ê
tre

 e
n 

m
es

ur
e 

de
 c

om
m

un
iq

ue
r a

u 
se

in
 e

t à
 l’

ex
té

rie
ur

 d
e 

l’é
ta

bl
is

se
m

en
t 

su
r s

on
 a

ct
iv

ité
 e

t s
a 

dé
m

ar
ch

e 
pé

da
go

gi
qu

e

(n
on

 é
va

lu
é)

D
- C

on
se

ill
er

 e
t 

pr
op

os
er

- Ê
tre

 à
 m

êm
e 

d’
as

su
m

er
 u

n 
rô

le
 d

e 
co

ns
ei

lle
r e

t/o
u 

d’
ex

pe
rt 

au
 se

in
 d

e 
l’é

ta
bl

is
se

m
en

t, 
no

ta
m

m
en

t e
n 

ce
 q

ui
 

co
nc

er
ne

 l’
am

én
ag

em
en

t d
es

 lo
ca

ux
, 

le
s é

qu
ip

em
en

ts
 e

t l
’e

nr
ic

hi
ss

em
en

t d
e 

fo
nd

s d
oc

um
en

ta
ire

s
- Ê

tre
 e

n 
m

es
ur

e 
d’

in
fo

rm
er

 e
t d

e 
co

ns
ei

lle
r l

es
 é

lè
ve

s e
t l

eu
rs

 fa
m

ill
es

 
en

 m
at

iè
re

 d
’o

rie
nt

at
io

n

- C
on

na
îtr

e 
le

s c
en

tre
s d

e 
re

ss
ou

rc
es

, 
sa

vo
ir 

id
en

tifi
er

, a
na

ly
se

r e
t e

xp
lo

ite
r d

es
 

so
ur

ce
s d

oc
um

en
ta

ire
s

- C
on

na
îtr

e 
le

s é
co

le
s s

up
ér

ie
ur

es
 e

n 
da

ns
e 

et
 ê

tre
 e

n 
ca

pa
ci

té
 d

e 
pr

és
en

te
r 

le
ur

s s
pé

ci
fic

ité
s

- Ê
tre

 e
n 

ca
pa

ci
té

 d
e 

pr
és

en
te

r l
e 

ca
dr

e 
ré

gl
em

en
ta

ire
 d

e 
l’e

ns
ei

gn
em

en
t d

e 
la

 
da

ns
e

EC
 e

t/o
u 

ET
Ép

re
uv

e 
pr

at
iq

ue
 e

t e
nt

re
tie

n
- C

ap
ac

ité
 à

 ré
po

nd
re

 a
ux

 q
ue

st
io

ns
 p

os
ée

s 
ou

 à
 tr

ou
ve

r u
ne

 so
lu

tio
n 

au
x 

pr
ob

lè
m

es
 

re
nc

on
tré

s

- C
ap

ac
ité

 à
 p

ré
se

nt
er

 u
n 

pa
no

ra
m

a 
de

 
l’e

ns
ei

gn
em

en
t s

up
ér

ie
ur

 e
n 

da
ns

e
- C

ap
ac

ité
 à

 p
ré

se
nt

er
 le

s p
ar

co
ur

s d
e 

pr
of

es
si

on
na

lis
at

io
n



Bulletin officiel 268 

233

R
éf

ér
en

tie
l d

’a
ct

iv
ité

 p
ro

fe
ss

io
nn

el
le

R
éf

ér
en

tie
l d

e 
ce

rt
ifi

ca
tio

n

T
âc

he
s

C
om

pé
te

nc
es

, c
on

na
is

sa
nc

es
, 

at
tit

ud
es

C
om

pé
te

nc
es

, c
on

na
is

sa
nc

es
, a

tt
itu

de
s 

év
al

ué
es

M
od

al
ité

s d
’é

va
lu

at
io

n
C

ri
tè

re
s d

’é
va

lu
at

io
n

E-
 D

is
po

se
r d

e 
ré

fé
re

nc
es

 re
la

tiv
es

 
au

x 
co

nt
ex

te
s 

d’
ex

er
ci

ce
 d

e 
l’a

ct
iv

ité

- C
on

na
îtr

e 
la

 p
ré

ve
nt

io
n 

de
s r

is
qu

es
 

ER
P 

et
 le

s r
èg

le
s r

el
at

iv
es

 à
 l’

ac
cu

ei
l 

de
 p

er
so

nn
es

 e
n 

si
tu

at
io

n 
de

 h
an

di
ca

p

- C
on

na
îtr

e 
l’e

nv
iro

nn
em

en
t a

rti
st

iq
ue

, 
te

ch
ni

qu
e 

et
 so

ci
al

 d
u 

sp
ec

ta
cl

e 
vi

va
nt

- C
on

na
îtr

e 
le

s s
pé

ci
fic

ité
s 

de
s é

ta
bl

is
se

m
en

ts
 te

rr
ito

ria
ux

 
d’

en
se

ig
ne

m
en

t a
rti

st
iq

ue
 sp

éc
ia

lis
é

- C
on

na
îtr

e 
le

s r
èg

le
s d

e 
dé

on
to

lo
gi

e 
ap

pl
ic

ab
le

s :
 p

rin
ci

pe
s d

e 
la

ïc
ité

, 
co

nfi
de

nt
ia

lit
é 

da
ns

 le
s r

el
at

io
ns

 
au

x 
do

nn
ée

s p
er

so
nn

el
le

s, 
de

vo
ir 

de
 ré

se
rv

e 
et

 d
e 

di
sc

ré
tio

n,
 a

bs
en

ce
 

de
 c

on
fli

ts
 d

’in
té

rê
t n

ot
am

m
en

t e
n 

si
tu

at
io

n 
de

 ju
ry

, d
ro

its
 e

t d
ev

oi
rs

 d
es

 
fo

nc
tio

nn
ai

re
s, 

cu
m

ul
s d

’e
m

pl
oi

s, 
dé

ro
ul

em
en

t d
e 

ca
rr

iè
re

- C
on

na
îtr

e 
la

 p
ré

ve
nt

io
n 

de
s r

is
qu

es
 

ER
P 

et
 le

s r
èg

le
s r

el
at

iv
es

 à
 l’

ac
cu

ei
l d

e 
pe

rs
on

ne
s e

n 
si

tu
at

io
n 

de
 h

an
di

ca
p

- Ê
tre

 se
ns

ib
ili

sé
 a

ux
 c

on
tra

in
te

s 
te

ch
ni

qu
es

 e
t d

e 
sé

cu
rit

é 
en

 v
ig

ue
ur

 
da

ns
 le

 sp
ec

ta
cl

e 
vi

va
nt

 a
in

si
 q

u’
à 

 la
 

lé
gi

sl
at

io
n 

so
ci

al
e 

ap
pl

ic
ab

le
- S

en
si

bi
lis

er
 le

s é
lè

ve
s à

 
l’e

nv
iro

nn
em

en
t s

cé
ni

qu
e 

et
 à

 se
s 

ex
ig

en
ce

s (
es

pa
ce

 p
la

te
au

, l
um

iè
re

s .
..)

- C
on

na
îtr

e 
le

 v
oc

ab
ul

ai
re

 te
ch

ni
qu

e 
de

 
ba

se
 a

fin
 d

e 
po

uv
oi

r c
om

m
un

iq
ue

r a
ve

c 
le

s t
ec

hn
ic

ie
ns

 d
u 

sp
ec

ta
cl

e 
vi

va
nt

- C
on

na
îtr

e 
le

s i
ns

ta
nc

es
, c

irc
ui

ts
 e

t 
pr

oc
es

su
s d

e 
dé

ci
si

on
 d

es
 c

ol
le

ct
iv

ité
s 

te
rr

ito
ria

le
s e

t l
es

 p
rin

ci
pa

le
s 

co
nfi

gu
ra

tio
ns

 d
e 

le
ur

s é
ta

bl
is

se
m

en
ts

 e
n 

ch
ar

ge
 d

’u
ne

 m
is

si
on

 d
e 

se
rv

ic
e 

pu
bl

ic
 

d’
en

se
ig

ne
m

en
t s

pé
ci

al
is

é

- C
on

na
îtr

e 
l’o

rg
an

is
at

io
n 

de
 la

 fi
liè

re
 

cu
ltu

re
lle

 d
e 

la
 fo

nc
tio

n 
pu

bl
iq

ue
 

te
rr

ito
ria

le

- C
on

na
îtr

e 
le

s r
èg

le
s d

e 
dé

on
to

lo
gi

e 
ap

pl
ic

ab
le

s :
 p

rin
ci

pe
s d

e 
la

ïc
ité

, 
co

nfi
de

nt
ia

lit
é 

da
ns

 le
s r

el
at

io
ns

 a
ux

 
do

nn
ée

s p
er

so
nn

el
le

s, 
de

vo
ir 

de
 ré

se
rv

e 
et

 d
e 

di
sc

ré
tio

n,
 a

bs
en

ce
 d

e 
co

nfl
its

 
d’

in
té

rê
t n

ot
am

m
en

t e
n 

si
tu

at
io

n 
de

 ju
ry

, 
dr

oi
ts

 e
t d

ev
oi

rs
 d

es
 fo

nc
tio

nn
ai

re
s, 

cu
m

ul
s d

’e
m

pl
oi

s, 
dé

ro
ul

em
en

t d
e 

ca
rr

iè
re

EC
- C

ap
ac

ité
 à

 ré
po

nd
re

 a
ux

 q
ue

st
io

ns
 p

os
ée

s 
ou

 à
 tr

ou
ve

r u
ne

 so
lu

tio
n 

au
x 

pr
ob

lè
m

es
 

re
nc

on
tré

s



Bulletin officiel 268 

234

R
éf

ér
en

tie
l d

’a
ct

iv
ité

 p
ro

fe
ss

io
nn

el
le

R
éf

ér
en

tie
l d

e 
ce

rt
ifi

ca
tio

n

T
âc

he
s

C
om

pé
te

nc
es

, c
on

na
is

sa
nc

es
, 

at
tit

ud
es

C
om

pé
te

nc
es

, c
on

na
is

sa
nc

es
, a

tt
itu

de
s 

év
al

ué
es

M
od

al
ité

s d
’é

va
lu

at
io

n
C

ri
tè

re
s d

’é
va

lu
at

io
n

A
C

TI
V

IT
É

 3
 : 

S’
ap

pu
ye

r s
ur

 la
 re

ch
er

ch
e 

po
ur

 d
év

el
op

pe
r s

on
 a

ct
iv

ité
 a

rt
is

tiq
ue

 e
t p

éd
ag

og
iq

ue
A

- P
ro

bl
ém

at
is

er
 se

s  
pr

at
iq

ue
s

- I
de

nt
ifi

er
 se

s r
éf

ér
en

ce
s e

t s
es

 
ré

fé
re

nt
s a

u 
re

ga
rd

 d
e 

so
n 

pa
rc

ou
rs

- C
on

st
ru

ire
 u

n 
re

ga
rd

 c
rit

iq
ue

 e
t 

di
st

an
ci

é 
su

r s
es

 p
ra

tiq
ue

s 

- I
de

nt
ifi

er
 se

s r
éf

ér
en

ce
s e

t s
es

 ré
fé

re
nt

s 
au

 re
ga

rd
 d

e 
so

n 
pa

rc
ou

rs

-  
C

on
st

ru
ire

 u
n 

re
ga

rd
 c

rit
iq

ue
 e

t 
di

st
an

ci
é 

su
r s

es
 p

ra
tiq

ue
s

EC
- C

ap
ac

ité
 à

 s’
au

to
 é

va
lu

er
- C

ap
ac

ité
 à

 se
 d

éc
en

tre
r 

B
- É

la
rg

ir 
se

s 
sa

vo
irs

 e
t s

av
oi

r-
fa

ire
 e

t l
es

 o
rg

an
is

er
 

en
 re

ss
ou

rc
es

- N
ou

rr
ir 

sa
 ré

fle
xi

on
 p

éd
ag

og
iq

ue
 p

ar
 

l’o
uv

er
tu

re
 à

 l’
év

ol
ut

io
n 

de
s s

av
oi

rs
 e

t 
de

s s
ci

en
ce

s
- É

la
rg

ir 
so

n 
ch

am
p 

de
 c

on
na

is
sa

nc
es

 
au

x 
au

tre
s a

rts
 e

t à
 le

ur
s é

vo
lu

tio
ns

- M
ob

ili
se

r l
es

 o
ut

ils
 e

t r
es

so
ur

ce
s 

nu
m

ér
iq

ue
s d

an
s l

e 
ca

dr
e 

de
 se

s 
ac

tiv
ité

s

- P
ra

tiq
ue

r u
ne

 la
ng

ue
 é

tra
ng

èr
e 

en
 

as
so

ci
at

io
n 

à 
de

s t
ra

va
ux

 d
e 

re
ch

er
ch

e

- S
’in

sc
rir

e 
da

ns
 u

ne
 d

yn
am

iq
ue

 
d’

év
ol

ut
io

n,
 n

ot
am

m
en

t p
ar

 le
 b

ia
is

 d
e 

la
 fo

rm
at

io
n 

co
nt

in
ue

- C
on

na
îtr

e 
le

s c
en

tre
s d

e 
re

ss
ou

rc
es

, 
sa

vo
ir 

id
en

tifi
er

, a
na

ly
se

r e
t e

xp
lo

ite
r d

es
 

so
ur

ce
s d

oc
um

en
ta

ire
s

- M
ob

ili
se

r l
es

 o
ut

ils
 e

t r
es

so
ur

ce
s 

nu
m

ér
iq

ue
s d

an
s l

e 
ca

dr
e 

de
 se

s a
ct

iv
ité

s

- P
ra

tiq
ue

r u
ne

 la
ng

ue
 é

tra
ng

èr
e 

en
 

as
so

ci
at

io
n 

à 
de

s t
ra

va
ux

 d
e 

re
ch

er
ch

e 
(n

iv
ea

u 
B

2)

EC

La
ng

ue
 é

tra
ng

èr
e 

:
EC

 : 
ép

re
uv

e 
or

al
e 

et
 é

pr
eu

ve
 

éc
rit

e

- C
ap

ac
ité

 à
 ré

po
nd

re
 a

ux
 q

ue
st

io
ns

 p
os

ée
s 

ou
 à

 tr
ou

ve
r u

ne
 so

lu
tio

n 
au

x 
pr

ob
lè

m
es

 
re

nc
on

tré
s

- N
iv

ea
u 

B
2

- C
ap

ac
ité

 à
 ré

di
ge

r u
n 

ré
su

m
é 

da
ns

 u
ne

 
la

ng
ue

 é
tra

ng
èr

e

C
- P

ro
du

ire
 e

t 
fo

rm
al

is
er

 u
ne

 
re

ch
er

ch
e

- D
is

po
se

r d
’o

ut
ils

 m
ét

ho
do

lo
gi

qu
es

 
et

 le
s a

pp
liq

ue
r à

 so
n 

do
m

ai
ne

 d
e 

re
ch

er
ch

e 
- P

ro
po

se
r d

es
 a

pp
lic

at
io

ns
 e

t c
on

du
ire

 
de

s a
na

ly
se

s d
e 

pr
at

iq
ue

s

- E
xp

lo
ite

r u
n 

ch
am

p 
de

 sa
vo

irs
 o

u 
d’

ex
pé

rie
nc

es
, p

ou
r é

la
bo

re
r d

es
 

co
nn

ai
ss

an
ce

s n
ou

ve
lle

s d
an

s u
n 

do
m

ai
ne

 sp
éc

ifi
qu

e 
de

 so
n 

ch
oi

x

- M
et

tre
 e

n 
fo

rm
e 

et
 c

om
m

un
iq

ue
r l

es
 

ré
su

lta
ts

 d
e 

sa
 re

ch
er

ch
e

- C
on

du
ire

 u
n 

ex
po

sé
, p

ro
du

ire
 d

es
 

éc
rit

s, 
an

im
er

 u
n 

dé
ba

t

- D
is

po
se

r d
’o

ut
ils

 m
ét

ho
do

lo
gi

qu
es

 
et

 le
s a

pp
liq

ue
r à

 so
n 

do
m

ai
ne

 d
e 

re
ch

er
ch

e 
- P

ro
po

se
r d

es
 a

pp
lic

at
io

ns
 e

t c
on

du
ire

 
de

s a
na

ly
se

s d
e 

pr
at

iq
ue

s

- E
xp

lo
ite

r u
n 

ch
am

p 
de

 sa
vo

irs
 o

u 
d’

ex
pé

rie
nc

es
, p

ou
r p

ro
du

ire
 d

es
 

ré
fé

re
nc

es
 n

ou
ve

lle
s d

an
s u

n 
do

m
ai

ne
 

sp
éc

ifi
qu

e 
de

 so
n 

ch
oi

x

- M
et

tre
 e

n 
fo

rm
e 

et
 c

om
m

un
iq

ue
r l

es
 

ré
su

lta
ts

 d
e 

sa
 re

ch
er

ch
e

- C
on

du
ire

 u
n 

ex
po

sé
, p

ro
du

ire
 d

es
 

éc
rit

s, 
an

im
er

 u
n 

dé
ba

t

EC
 e

t E
T 

m
ém

oi
re

 +
so

ut
en

an
ce

/e
nt

re
tie

n

- Q
ua

lit
é 

et
 p

ré
ci

si
on

 d
e 

l’e
xp

re
ss

io
n 

éc
rit

e 
et

 o
ra

le
- Q

ua
lit

é 
de

 la
 p

ro
bl

ém
at

is
at

io
n 

et
 d

e 
la

 
fo

rm
al

is
at

io
n

- P
er

tin
en

ce
 d

es
 so

ur
ce

s
- C

on
tri

bu
tio

n 
à 

l’e
nr

ic
hi

ss
em

en
t d

es
 

co
nn

ai
ss

an
ce

s d
an

s l
e 

do
m

ai
ne

 d
e 

la
 d

an
se

- C
ap

ac
ité

 à
 ré

di
ge

r u
n 

ré
su

m
é 

da
ns

 u
ne

 
la

ng
ue

 é
tra

ng
èr

e



Bulletin officiel 268 

235

R
éf

ér
en

tie
l d

’a
ct

iv
ité

 p
ro

fe
ss

io
nn

el
le

R
éf

ér
en

tie
l d

e 
ce

rt
ifi

ca
tio

n

T
âc

he
s

C
om

pé
te

nc
es

, c
on

na
is

sa
nc

es
, 

at
tit

ud
es

C
om

pé
te

nc
es

, c
on

na
is

sa
nc

es
, a

tt
itu

de
s 

év
al

ué
es

M
od

al
ité

s d
’é

va
lu

at
io

n
C

ri
tè

re
s d

’é
va

lu
at

io
n

D
- A

ss
um

er
 d

es
 

m
is

si
on

s d
e 

tu
to

ra
t

-  
Êt

re
 e

n 
ca

pa
ci

té
 d

’a
cc

ue
ill

ir,
 

ac
co

m
pa

gn
er

 e
t é

va
lu

er
 u

n 
ét

ud
ia

nt
 

du
ra

nt
 u

ne
 m

is
e 

en
 si

tu
at

io
n 

pr
of

es
si

on
ne

lle
 d

’e
ns

ei
gn

em
en

t, 
en

 
co

hé
re

nc
e 

av
ec

 le
 c

ad
re

 é
ta

bl
i p

ar
 

l’o
rg

an
is

m
e 

de
 fo

rm
at

io
n

(n
on

 é
va

lu
é)

Annexe 2 : Disciplines

Le certificat d’aptitude aux fonctions de professeur de 
danse est délivré dans les disciplines suivantes :
- danse classique,
- danse contemporaine,
- danse jazz.

Annexe 3 : Obtention par la validation des acquis 
de l’expérience

Modalités d’évaluation

Le candidat est évalué sur la base d’un dossier et d’un 
entretien. À la suite de l’entretien, le jury peut décider de 
compléter son information sur le parcours du candidat 
par une mise en situation professionnelle, réelle ou 
reconstituée. Il définit les compétences à vérifier 
et la nature de la mise en situation professionnelle 
correspondante, qui sont communiquées de manière 
précise au candidat. 

À l’issue de l’ensemble de la procédure, telle qu’elle 
est décrite au chapitre II du présent arrêté, le jury 
décide d’attribuer ou non la totalité ou une partie du 
diplôme.

I - Dossier

Le contenu du dossier doit permettre d’établir le 
lien entre la pratique professionnelle artistique et 
pédagogique et les compétences visées. Il comporte 
les éléments suivants :
*diplômes, attestations de formation, de chorégraphes, 
de directeurs de structures, programmes de spectacles, 
articles de presse, documents audiovisuels…,
*justificatifs de l’expérience pédagogique du 
candidat : cursus et niveau des élèves enseignés 
(âges, profils), en particulier au niveau le plus élevé, 
certificats de travail, attestations sur l’honneur de 
responsables d’établissement ou d’employeurs, projets 
pédagogiques mis en œuvre.

Au travers des différentes pièces qui constituent 
son dossier, le candidat doit fournir les éléments 
permettant d’identifier le niveau de sa pratique et 
de son expérience chorégraphique, présenter ses 
expériences pédagogiques et artistiques ainsi que 
les éléments éclairants de son parcours personnel, 
en rapport avec le référentiel de compétences et de 
certification du diplôme.

Le dossier du candidat doit permettre d’apprécier 
sa connaissance des modalités d’élaboration et de 
structuration d’un projet d’enseignement dans le 
cadre des cycles de l’enseignement initial de la danse 



Bulletin officiel 268 

236

ainsi que sa capacité à situer le rôle et les missions 
d’un enseignant titulaire du certificat d’aptitude aux 
fonctions de professeur de danse, au sein de ce projet.

II - Entretien

Au cours de l’entretien, le jury s’attache à vérifier 
les connaissances du candidat ainsi que sa capacité 
à évaluer son activité et à en concevoir une approche 
critique au regard de son expérience, de sa connaissance 
de l’environnement professionnel et de sa culture 
chorégraphique, pédagogique et plus largement 
artistique.

III - Mise en situation pédagogique

La mise en situation pédagogique permet d’évaluer les 
compétences artistiques ou pédagogiques du candidat ; 
elle est évaluée par deux examinateurs spécialisés, 
titulaires du certificat d’aptitude de professeur de danse, 
relevant de la discipline du candidat, désignés par le 
directeur de l’établissement habilité. Ils peuvent échanger 
avec le candidat sur sa prestation à l’issue de celle-ci. 
Les examinateurs dressent un rapport d’évaluation à 
l’attention du jury. Ils ont une voix consultative.

Elle se déroule dans un établissement au sein duquel 
le candidat exerce son activité d’enseignement. En 

cas d’impossibilité, l’établissement habilité met à 
la disposition du candidat les moyens permettant de 
reconstituer une mise en situation pédagogique. Le 
candidat assure un cours à l’attention d’élèves dont 
le niveau est défini par le jury. Il se déroule avec le 
concours d’un musicien accompagnateur. Ce cours se 
termine par un bilan établi par le candidat lors d’un 
entretien avec les examinateurs. 

Les examinateurs s’attachent à observer les 
compétences pédagogiques du candidat, en rapport 
avec le référentiel de compétences et de certification 
du diplôme, au service d’une proposition artistique 
référencée (connaissance des styles, des langages 
et des répertoires, maîtrise technique, qualité 
d’interprétation), sa relation aux élèves, sa capacité 
à établir une relation fondée sur l’exigence et sur 
l’écoute, sa capacité à orienter le travail des élèves et à 
en développer l’autonomie en sollicitant leur concours 
actif, ainsi que la pertinence de l’interaction avec le 
musicien accompagnateur.

Durée : 1 heure maximum, pour l’entretien avec le jury.

Dans le cas d’une mise en situation pédagogique : 
2 heures maximum, entretien avec les examinateurs 
compris.


